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REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DE CONTROLES INTERNOS

1. Obijetivo e Abrangéncia

Este manual de Regras, Procedimentos e Descricio de Controles Internos (“Manual de
Compliance”) esta de acordo com os termos da Resolu¢ao CVM n° 60, de 23 de dezembro
de 2021 (“Resolucao 607), e ¢ aplicavel a todos os socios, Administradores, colaboradores e
funcionarios que participem, de forma direta, das atividades diarias e negdcios,
representando a SEC (“Colaboradores”), devendo ser aplicado em conjunto com os demais
normativos internos da SEC e do Grupo PDG".

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual
de Compliance, informando qualquer ocorréncia ao Diretor responsavel pela area da SEC,
responsavel também pela Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“PLDFET”), de modo a viabilizar:

€) o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso Colaboradores;

(i) a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagoes, em
especial para os mantidos em meio eletronico;

(i)  a implantagdo e a manuten¢do de programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem
de processo de distribuicao de certificados e titulos de securitizacdo; e

(iv)  a implantagio e a manutengao de planos de contingéncia e continuidade de

negocios.

Sem prejuizo, o Manual de Compliance da SEC visa garantir o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentagdes vigentes e aos padrdes ético e profissional, de modo

efetivo e consistente com a natureza, complexidade e risco das operagoes realizadas.

2. Estrutura Organizacional Ligada a Atividade de Securitizacio

A SEC ira organizar-se da seguinte forma e conforme as atribui¢oes descritas na sequéncia:

AREAS COMPARTILHADAS
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: | Presidente e DRI) : 1 P : : 1
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: (Backup do Diretor) : : 1
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L A referéncia ao “Grupo PDG” corresponde ao grupo formado pela PDG Realty S.A. e demais
sociedades controladoras ou por ela controladas.
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2.1. Diretorias:

Além dos demais membros da Diretoria®, nos termos do Estatuto Social da SEC, a
securitizadora sera administrada por uma Diretoria composta por (i) 01 (um) Diretor,
estatutario e responsavel pela atividade de securitizagao (“Diretor de Securitizacdo”); e (ii)

um Diretor, estatutario e responsavel cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Resolugiao 60 e por prevencio a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo e a proliferacao de armas de destruicdo em massa, nos termos da Resolucao
CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Diretor de Compliance”, “Resolucio 507 e
“PLD/FTP”, respectivamente) - responsaveis pelo dia a dia de cada uma das suas

respectivas areas, conforme abaixo:

@A) A Diretoria_de Securitizacdo sera responsavel, nos termos da Resolucio 60, pela

atividade de securitizacao e: (a) contara com 02 (dois) Colaborares, incluindo o Diretor de
Securitizagao. Considerando que a SEC nao atuara na atividade de distribuicao de titulos de
securitizacao de sua emissao, a SEC optou por nio ter uma area destinada a referida
atividade.

(i) A Diretoria de Compliance ficara responsavel, dentre as demais atribui¢oes conferidas

nos termos do Estatuto Social, (a) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e da Resolugao 60; e (b) pelo cumprimento das obrigagoes estabelecidas
na Resolucio 50, relativas 2 PLD/FTP.

O Diretor de Compliance contara com um Colaborador de Compliance, a ser oportunamente
designado, para auxilid-lo em suas atribuicoes (i. Compliance e ii. PLD/FTP) e/ou suprir
eventuais auséncias por agenda, férias, licengas médicas etc. A area devera manter a atuagao
da SEC, dos Colaboradores e, no que couber, dos prestadores de servico, em
conformidade com as regras, procedimentos e controles internos, bem como com a

regulamentacao vigente.

As Diretorias de Securitizagido e de Compliance nao poderao ser acumuladas pelo mesmo
Colaborador.

-> Backups dos Diretores:

Considerando a possibilidade de que os Diretores de Securitizagado e de Compliance,
responsavel também por PLDFT, podem tanto nio estar disponiveis, quanto precisar de
suporte para o exercicio diligente de suas fungoes, os backups (“Backup”) deverdo suprir
suas respectivas auséncias temporarias e auxilia-los no bom cumprimento de suas fungoes
junto a SEC, aos Colaboradores, aos patrimoénios separados, aos prestadores de servico e,
quando aplicavel, a CVM.

> ANPD:

O DPO do Grupo PDG atuara como encarregado pelo tratamento de dados pessoais da
SEC, cabendo a ele receber e dar andamento a requisicbes e intimagbes da Agéncia
Nacional de Protecio de Dados (“ANPD”) e outras autoridades publicas, bem como a

2 Fazemos referéncia ao artigo 23 do Estatuto Social da SEC: “A Diretoria é composta por até 03 (trés)
membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Rela¢cdes com Investidores e um Diretor sem
designacao especifica eleitos pelo Conselho de Administragédo.”
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solicitagoes e reclamagoes de titulares de dados pessoais com referéncia a protegao de
dados pessoais; (b) organizar esfor¢os de resposta e comunicar incidentes de seguranga em
nome da SEC a ANPD e aos titulares de dados; e (c) dirigir a realizacio de avaliages de
interesse legitimo, relatérios de impacto a protegao de dados pessoais e outras avaliagdes de
riscos a privacidade e protegao de dados pessoais para processos ou atividades da SEC,
sempre submetendo os resultados de seus trabalhos ao Comité Gestor da LGPD do Grupo
PDG.

3. Regras e Procedimentos

3.1.  Confidencialidade e Sigilo (art. 20, I da Resolugao 60)

3.1.1. Informagoées Confidenciais:

No exercicio de suas atividades, os Colaboradores poderdo ter acesso a informagodes que
nao sejam de conhecimento do publico em geral e que, portanto, possam ser consideradas
confidenciais (“Informacdes Confidenciais” ou, no singular, “Informacao Confidencial”). E

terminantemente proibida a divulgacao de qualquer Informacao Confidencial para
terceiros, para beneficio préprio ou de terceiro (#pping), ou mesmo que nao haja intengao
de beneficiar alguém. A obrigacdo de confidencialidade se aplica mesmo apds o
desligamento do Colaborador de suas atividades na SEC.

A SEC e os Colaboradores possuem o dever legal e profissional de manter o sigilo quanto
as Informacgoes Confidenciais, de modo que pedidos, tentativas ou a¢bes visando a quebra
do sigilo deverio ser imediatamente comunicados ao Diretor de Compliance, para que decida
quanto a sua regularidade e necessidade.

3.1.2. Informagées Sigilosas:

Informagdes Sigilosas incluem tanto as Informagées Confidenciais quanto aquelas que,
caso venham 2 tona, podem resultar em perda do nivel de seguranca da SEC.

Perda, mau uso, modificagdo ou acesso nao autorizado as Informacgdoes Sigilosas podem
afetar adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negécios, macular a imagem
da SEC e a continuidade de seus negocios.

A SEC tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de informagoes relativas as suas
atividades e aos patrimonios separados, que jamais poderdo ser enviadas a terceiros, com
excecao das solicitagdes dos 6rgaos publicos, dos 6rgaos reguladores e do Poder Judiciario
e, mesmo nessas hipoteses, nos estritos limites das ordens recebidas.

A divulgagao e acesso as Informagdes Confidenciais e as Informagoes Sigilosas devem ser
feitos apenas aos Colaboradores que venham a auxiliar e participar do desenvolvimento das
atividades da SEC e somente na exata medida em que seja necessario o conhecimento de
tais Informacoes Confidenciais.

3.2.  Seguranga da Informagao (art. 20, II, Resolugao 60)

A SEC faz referéncia ao Plano de Contingéncias ¢ Continuidade que integra este Manual de
Compliance para descricio de medidas de seguranca da informagao, incluindo testes
periédicos de seguranga para os sistemas, em especial, os mantidos em meio eletronico.
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Para fins de clareza aos Colaboradores da SEC, causam situagoes de risco a seguranga da
SEC e dos patrimonios separados:

) Acesso a sites nio relacionados as atividades da SEC;

(i1) Utilizagdo de midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de
arquivos digitais, com exceg¢ao das disponibilizadas pela SEC;

(i)  Acesso ou arquivamento de informagdes sensiveis e Informagdes Confidenciais em
pastas virtuais de acesso publico;

(iv)  Arquivamentos pessoais na rede de computadores institucional;
v) Utilizagdo de midias para transporte de informagdes nao criptografadas; e
(vi)  Compartilhamento de senhas.

As restrigoes de acesso as Informagoes Sigilosas — bem como aos documentos contidos na
rede de computadores e sistemas da SEC - respeitam a divisdo de cargos e as linhas
pontilhadas do organograma funcional que integra o item 2 deste Manual de Compliance
(Securitizacio + Compliance), sendo separados por meio de Chinese Wall’ e de sistemas que
permitem a identificagao dos detentores de informacdes, para responsabilizacao em caso de

eventual vazamento.

ExcecOes as regras supra poderao ser avaliadas pelo Diretor responsavel por Compliance na
SEC e, conforme solicitagio formal fundamentada e avaliagio de conveniéncia e
oportunidade. As evidéncias da analise das referidas solicitagdes deverdo ser arquivadas em
meio eletronico, sendo de responsabilidade do referido Diretor garantir tal procedimento,
ainda que por meio da delegacao desta atribuicao a outro Colaborador.

3.3. Treinamentos (art. 20, III, Resolugao 60)

Todos os Colaboradores da SEC receberdo copias do Codigo de Etica, deste Manual de
Compliance ¢ dos demais normativos internos, devendo analisar as disposi¢oes neles contidas
e, em caso de duvidas, contatar o Diretor responsavel por Compliance da SEC ou
colaborador por ele indicado para esclarecimentos e orientagoes. Ainda, conforme
avaliagaio de necessidade e conveniéncia do referido Diretor, a SEC podera contratar
profissionais especializados para conduzir treinamentos periddicos e programas de
reciclagem sobre suas atividades ou quaisquer temas considerados relevantes e necessarios

a conformidade com a legislacao.

Adicionalmente, os Colaboradores que venham a ser contratados para atividades de
secutitizacdo serdo treinados e supervisionados diretamente pelo(a) Gerente e/ou pelo
Diretor de Securitizagao, ficando sob sua responsabilidade durante o perfodo de
treinamento, que nao sera inferior a 60 (sessenta) dias.

8 Chinese Wall é o termo utilizado para a referéncia a barreira de comunicagdo entre diferentes individuos ou setores
de uma mesma entidade, visando assegurar (i) 0 cumprimento das normas que exigem a segregacao entre a atividade
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades relacionadas ou ndo ao mercado de capitais,
(ii) a identificacdo dos detentores de informacGes — privilegiadas ou ndo, conforme abaixo definido -, para eventual
responsabilizagdo em caso de vazamento, bem como (iii) a segregagdo entre ativos financeiros proprios da SEC e os
ativos financeiros de titularidade de terceiros.
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Havera, ainda, incentivo por parte da SEC para que o colaborador busque a permanente
capacitagao técnica e profissional e, para tanto, poderao ser disponibilizados subsidios

educacionais com base em analise ad hoc.
3.4. Plano de Contingéncia (art. 20, IV, Resolugio 60)

A SEC atuarda sempre por meio de rotinas elaboradas para assegurar um ambiente
resguardado de qualquer tipo de risco para as informagoes e para a rede interna de
computadores. Fazemos referéncia ao Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios
que integra este Manual de Compliance para mais detalhes.

Os procedimentos continuos relacionados a seguranca em tecnologia da informacao (“IT”)
estdo também relacionados a soffware de antivirus e ao acesso a atendimento relacionado a
TI por diferentes canais (telefone central, celular dos Colaboradores e ainda por meio de
visitas petiddicas e/ou emergenciais).

Os procedimentos acima assegurardo um ambiente de sistema de informagido eficiente,
confiavel e seguro, prevenindo que a qualidade das atividades seja afetada adversamente
por perda de informagdes até mesmo em possiveis situagdes contingenciais.

3.5. Atribuigées e Relatorio Anual (art. 21, Resolugao 60)

Uma vez aprovado em sede de Conselho de Administragdo, o acompanhamento e a
responsabilidade pelo cumprimento das disposi¢coes do presente Manual de Compliance
serdo do Diretor de Compliance, que devera:

@A) desenvolver e manter procedimentos para garantir que as atividades da SEC
respeitem as exigéncias legais e regulatérias, avaliando a adequagao, abrangéncia e
efetividade dos sistemas de Compliance e controles internos;

(i)  garantir a aplicabilidade do plano de continuidade para recuperagao de dados e para
realizagao de testes periddicos de seguranca;

(iii)  fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados por meio de controle de
obriga¢oes contratuais e avaliagdo de qualidade;

(iv)  contratar consultores (e/ou software) especificos para realizacio de background checks
de parceiros, mantendo os relatérios recebidos arquivados eletronicamente; e

) consolidar as comunicagoes entre a SEC e os o6rgaos reguladores e

autorreguladores.

Adicionalmente, nos termos do artigo 22 da Resolu¢ao 50, sera dever da Diretoria de
Compliance encaminhar aos 6rgaos de administragao da SEC, até o dltimo dia util do més de
abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacoes de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
(c) a manifestagao do Diretor de Securitizagdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificages anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las. O referido relatério devera alcancar subsidiarias
integrais da SEC, se aplicavel, e ficar disponivel para a CVM na sede da companhia.
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Por fim, o relatério acima devera, dentro do possivel, seguir as orientagdes contidas no
Oficio Circular CVM/SIN 02/21 e atender ao disposto no artigo 6° da Resolucio 50,
relativo 2 PLD/FTP, devendo ainda ser elaborado com base nas informacoes e evidéncias
disponiveis nos arquivos eletronicos da SEC.

4. Descricio dos Controles Internos (art. 19, Resolucio 60)

Visando garantir a mensurac¢ao e o alcance dos objetivos deste Manual de Compliance, a SEC

implementara controles internos, conforme ou similares ao rol exemplificativo abaixo:

Seguranca_da Informacao — a SEC atua por meio de rotinas elaboradas por prestadores de

servico especializados para assegurar um ambiente resguardado de riscos para as
informagoes e para a rede interna de computadores, evitando que suas atividades e que os
patrimonios separados sejam afetados por contingéncias, nos termos do Plano de
Contingéncias e Continuidade, que integra este Manual de Compliance;

Monitoramento de E-mails - a SEC tem equipamentos atualizados e seu servidor de e-mails é
hospedado junto a Microsoft, o que garante alta disponibilidade e seguranca e viabilizara o
trabalho remoto e via computadores reserva, se e quando necessario, sem prejuizo da
manutengao de registros para auditorias e inspegoes;

Identidade dos Colaboradores — as atividades sao controladas de forma centralizada através de

servidor, onde (i) usuarios e suas atividades podem ser monitorados; (ii) o particionamento
das pastas ¢é viabilizado; e (iii) os perfis de acesso sdo configurados conforme as
prerrogativas e necessidades inerentes aos cargos dos colaboradores;

Software de suporte ao Compliance— Os Colaboradores e a area de Compliance contam com as

funcionalidades de Compliance do software Spice Works que viabiliza centralizar,
automatizar e dar mais seguranca as referidas atividades por meio (i) de agenda regulatoria;
(i) dos controles relacionados ao atendimento dos requisitos normativos inerentes a
atividade da SEC; e (iii) guarda de evidéncias e emissao de relatorios;

Telefonia - PABX com canais na sala de securitiza¢ao, linha exclusiva para uso de fax e
linhas méveis corporativas como meios de comunicagao;

Aspectos Contratuais — nos termos da Politica de Sele¢ao, Contratacio e Supervisao de

Prestadores de Servicos que integra este Manual de Compliance, a efetiva celebragio de
quaisquer contratos e acordos pela SEC sera precedida de (i) validagdo pelo Diretor de
Compliance, pelo Departamento Juridico da SEC ou do Grupo PDG, e/ou pelos assessores
juridicos eventualmente contratados; (ii) verificagdo de poderes de representacdo; (ii)
alinhamento de tramites de assinatura; e (iii) arquivamento das versOes assinadas, com

controle de prazos de obrigacGes contratuais centralizado; e

Contratacio de Prestadores de Servico - nos termos da Politica de Selecio, Contratacio e

Supervisao de Prestadores de Servigos que integra este Manual de Compliance, a efetiva
contratagao de novos Colaboradores ou prestadores de servico para a SEC ou para os
patrimonios separados, conforme o caso, serda precedida de background checks e/ou due
diligence especifica, visando identificar o grau de risco apresentado pelo potencial contratado
e o estabelecimento de critérios para monitoramento de suas atribui¢des (contratuais ou

nao);
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Os referidos procedimentos terdo como finalidades verificar o envolvimento (incluidos
indicios de envolvimento) de individuos e entidades com potencial de contratacio pela
SEC em atividades ilicitas, incluindo as ligadas PLD/FTP. Neste sentido, os Colaboradores
e terceiros afetados serdo informados de forma ostensiva acerca do escopo e abrangéncia
de background checks e do monitoramento e registro constante de perfis, acessos, utilizacao
de sistemas, contatos e comunicagoes realizados, por meio dos equipamentos e sistemas

corporativos, na forma deste Manual de Compliance.

Todas as informagdes coletadas serdo de acesso restrito ao Diretor responsavel por
Compliance na SEC, colaboradores e prestadores de servicos necessarios a extragao e analise
dessas informagoes, autoridades publicas na forma da legislacao aplicavel e aos proprios
Colaboradores, neste ultimo caso ressalvada a necessidade de sigilo para resguardar uma
investigacao ou procedimento em curso.

Fazemos referéncia a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“Politica de PLD/FTP”) da SEC, nos termos da Resolucio 50, para
informacoes adicionais sobre os Controles Internos relacionados ao tema.

5. Segregacio de Atividades (art. 23, Resolucio 60)

Cumpre a SEC destacar que a area de securitizagao sera segregada das atividades exercida
pelas demais pessoas juridicas integrantes do Grupo PDG em que for identificado
potencial conflito de interesses, sendo possivel o compartilhamento de recursos, conforme
demonstrado no organograma funcional incluido no inicio do presente Manual de
Compliance. Nos casos em que forem identificados, (i) os referidos conflitos, ainda que
potenciais, (i) as medidas mitigadoras adotadas pela SEC e (iii) os fatores de risco deles
decorrentes serao informados de modo adequado mediante disposigdes expressas no

instrumento de emissao dos titulos relevantes.

6. Reporte e Penalidades

A violagao deste Manual de Compliance sujeitara o Colaborador as medidas previstas no
Cédigo de Etica do Grupo PDG, sendo dever de todos os Colaboradores informario
Diretor responsavel por Compliance da SEC acerca de violagdes - ou possiveis violagoes -
das disposi¢oes aqui estabelecidas, de maneira a (i) garantir o tratamento justo e equitativo
aos Colaboradores, a SEC e aos patrimoénios separados.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual de Compliance devera ser
levado ao Diretor responsavel por Compliance da SEC, que decidira quanto a aplicabilidade
das seguintes penalidades, a depender da gravidade do descumprimento e da eventual
reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; (i) suspensao temporaria e nao remunerada das
atividades; ou (iii) desligamento.

Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Manual de Compliance ou tenha
conhecimento de violagdo devera notificar o fato direta e imediatamente ao Diretor
responsavel por Compliance na SEC, sendo que eventual agao disciplinar levara o reporte em
consideracao. Ainda, poderao ser tomadas a¢oes disciplinares contra Colaborador que (i)
autorize, coordene ou participe de violagbes a este Manual de Compliance; (ii) possuindo
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informacao ou suspeita de violagoes, deixe de reporta-las; (iii) deixe de reportar violagdes
ocortidas que, pelo seu dever de oficio, deveria ter conhecimento ou suspeita; e/ou (iv)

promova retaliagoes, direta ou indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo.

7. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informagoes cadastrais do Diretor responsavel por Compliance e pelo
cumprimento da Politica:

Nome Roberto Giarelli
E-mail roberto.giarelli@ixincorporadora.com.br
Telefone (11) 2110-4800

Por fim, a SEC atesta que o Diretor responsavel por Compliance ndo esta subordinado(a) as
demais areas da SEC, incluindo a area de Securitizacao.

8. Atualizagio

Este Manual de Compliance sera submetido a revisao anual ou em periodos inferiores a este,
sempre que o Diretor responsavel por Compliance considerar necessario, com o intuito de
preservar as condi¢oes de seguranca para a SEC e para os patrimonios separados.

Versio Data Responsabilidade
1 28/10/2022 Roberto Giarelli
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ANEXO I -PLANO DE CONTINGENCIAS E CONTINUIDADE DE
NEGOCIOS

Este Plano de Contingéncia e de Continuidade de Negoécios da PDG Companhia
Securitizadora (“Plano” e “SEC”, respectivamente) integra o Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da SEC (“Manual de Compliance”) e foi elaborado em

cumprimento a Resolugio CVM 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucio 60”).

O Plano tem por objetivo estabelecer as medidas de contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacao de desastres que assegurem a continuidade das atividades da SEC e
a integridade das informagdes sob sua responsabilidade, bem como de interfaces com
sistemas de terceiros, que permitam a SEC reassumir o processamento das operacoes em
um intervalo de tempo adequado as necessidades e dinamica do negécio. As diretrizes aqui
estabelecidas deverdo ser seguidas por todos os colaboradores da SEC.

1. Riscos em Potencial

Os principais riscos aos quais a SEC esta sujeita sio aqueles relacionados ao uso adequado
de suas instalagoes e ferramentas, incluindo: (i) falhas de energia; (i) falhas de acesso a
internet; (ili) ataques cibernéticos; e (iv) eventos que impegam o acesso fisico a SEC,

incluindo eventos da natureza.

2. Principais Situagdes Contingenciais Identificadas e Medidas Preventivas

A SEC atua por meio de rotinas preventivas e cotretivas elaboradas e/ou implementadas
para assegurar a continuidade das suas atividades e a minimizagdo de prejuizos préprios
e/ou dos patrimonios separados por contingéncias.

Sem prejuizo, fazemos referéncia aos demais capitulos do Manual de Compliance para mais
informagoes sobre confidencialidade, sigilo e seguranga da informagdo, treinamentos e

outros.
2.1.Seguranga da Informagio e Vazamento:

As medidas de seguranca da informagao e treinamentos, realizados em paralelo a testes de
intrusao, testes de phishing periddicos e varreduras de vulnerabilidades realizados pelo
departamento de tecnologia e seguranca da informacao do Grupo PDG, devem ser
observadas por todos os colaboradores.

Todo acesso a diretorios e sistemas de informacgdes da SEC sera objeto de controles de
acesso. Somente poderdo acessar os referidos diretérios e sistemas de informacao aqueles
colaboradores previamente autorizados pelo Diretor responsavel pelo cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles internos (“Compliance”).

O controle do acesso a sistemas de informagdes da SEC levard em conta as seguintes
premissas:
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@) Garantia de que o nivel de acesso concedido ao colaborador ¢ adequado ao seu
perfil; e

(ii) Cancelamento imediato do acesso concedido a colaboradores desligados,
afastados ou que tenham sua funcio alterada na SEC. Nesse dltimo caso, o
Diretor responsavel por Compliance da SEC devera conceder uma nova
autoriza¢ao ao colaborador que teve sua fungdo alterada para o devido acesso

20 sistema de informacdes.

Os Colaboradores deverao comunicar ao Diretor responsavel por Compliance da SEC
quaisquer casos de violagdes as normas de seguranca da informa¢io que tenham
conhecimento. Toda viola¢ao ou desvio sera investigado para a determinacao das medidas
necessarias, visando a corre¢ao da falha, ou reestruturagao de processo.

Em caso de vazamento de informagao confidencial, o Diretor responsavel por Compliance
da SEC discutira com a equipe interna de tecnologia da informagao, ou com funcionarios
terceirizados e contratados para essas funcdes, qual o melhor plano efetivo de recuperacio
e medidas para minimizar e prevenir danos, levando o assunto aos demais membros da
Administracao da SEC, conforme o caso.

2.2.Infraestrutura e E-mails:

A SEC tem uma rede integrada de computadores, revisados quanto a capacidade, seguranca
e nivel de atualizacdo de seus componentes, com o suporte técnico de empresa terceirizada
contratada. Ainda, serdo realizados backups em servidores, e sio adotados procedimentos
continuos relacionados aos antivirus, responsaveis por proteger, sem interrup¢ao, a rede

interna de computadores, seus dados e os dos patrimoénios separados.

Em complemento, a SEC tem seu servidor de e-mails é hospedado junto a Microsoft, o
que garante alta disponibilidade e seguranga, viabilizando o trabalho remoto e via
computadores reserva, se € quando necessario, bem como a manutenc¢ao de registros para

auditorias e inspegoes.
2.3.Sistemas Criticos:

Os sistemas Aztronic e SAP sdo considerados criticos para as atividades da SEC, de modo
que, visando garantir a continuidade das atividades quando da materializagao de eventos de
riscos, alguns colaboradores, mediante autorizagdo, poderao ter acesso aos referidos
sistemas criticos de forma remota (acesso em casa), mediante prévia e expressa autorizagao

do Diretor responsavel por Compliance da SEC.
2.4. Testes de Capacidade Operacional:

Anualmente, a SEC realizara testes de eficiéncia e rapidez de acesso para garantir que os
sistemas estdo aptos a operar de forma remota. A atualizacio e bom estado das copias
mantidas na sede da SEC e em meio digital também serao verificados.

2.5.Recuperagio de Atividades:

O Diretor responsavel por Compliance sera responsavel por verificar a volta a normalidade
das instalacOes fisicas da securitizadora, observando-se quando: (i) as instalagdes estiverem
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em condi¢Oes de serem utilizadas; (ii) nao ha risco para os colaboradores para regresso as
instalagoes; (iii) ha condi¢cbes de serem desenvolvidos os procedimentos habituais de
trabalhos; e (iv) o departamento de tecnologia e seguranc¢a da informagao do Grupo PDG,
estiver pronto para iniciar o processo de retorno, verificando equipamentos, restaurando os
acessos na rede, restabelecendo os acessos de céddigo de segurangaAinda, todos os
colaboradores que permaneceram em suas residéncias ou em local designado pelo Diretor

responsavel por Compliance da SEC serdo por ele avisados para o retorno as instalagdes da
SEC.

3. Responsabilidade

Abaixo apresentamos informagoes cadastrais do Diretor responsavel por Compliance e pelo
cumprimento do Plano:

Nome Roberto Giarelli
E-mail roberto.giarelli@ixincorporadora.com.br>
Telefone (11) 2110-4800

4. Atualizagio

Este Plano sera submetido a revisao anual ou em perfodos inferiores a este, sempre que o
Diretor responsavel por Compliance considerar necessario, com o intuito de preservar as
condig¢des de seguranca para a SEC e para os patrimonios separados.

Versao Data Responsabilidade
1 28/10/2022 Roberto Giarelli
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ANEXO II - POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E SUPERVISAO DE
PRESTADORES DE SERVICOS

Esta Politica de Sele¢ao, Contratacao e Supervisao de Prestadores de Servicos (“Politica de
Prestadores de Servicos”) da PDG Companhia Securitizadora (“SEC”) é parte do Manual

de Regras, Procedimentos e Controles Internos da SEC (“Manual de Compliance”) e foi

elaborada em cumprimento a Resolugago CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021
(“Resolucao 60”), tendo como objetivo verificar se os prestadores de servigos contratados
em beneficio proprio ou dos patrimonios separados tém (i) recursos humanos,
tecnoldgicos e estrutura adequados e suficientes para prestar os servigos contratados; (ii)
quando se tratar de custodiante ou de entidade registradora, sistemas de liquidagao,
validagdo, controle, conciliagio e monitoramento de informacbes que assegurem um
tratamento adequado, consistente e seguro para os direitos creditérios nele custodiados ou
registrados; e (iii) regras, procedimentos e controles internos adequados a operagao de
securitizacao. Sem prejuizo, a presente Politica de Prestadores de Servicos podera ser
utilizada como suporte as rotinas de PLD/FTP da SEC.

A Politica de Prestadores de Servicos ¢ direcionada, principalmente, a disciplinar a
contratagao, se houver, de custodiantes, escrituradores, auditores independentes e agentes
fiduciarios, sendo também aplicavel aos servigos prestados por terceiros nao regulados pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), cuja responsabilidade pela conduta é da SEC.

5. Metodologia de Contratacio

O processo de contratagio foi desenvolvido com base em parametros e métricas factiveis

de verificacio e controle.

5.1.Selecao e Contratagao

i A selecao e contratagdao de terceiros serao conduzidas pela area responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Resolu¢io 60
(“Compliance”), visando obter informagoes quantitativas e qualitativas sobre os potenciais
prestadores de servico, bem como a manutencio do controle sobre as contratagdes e
obrigagbes contratuais.

Para tal, serdo analisados os Questionarios ANBIMA de Due Diligence especificos para
a(s) atividade(s) que sera(ao) exercida(s) pelo(s) prestador(es) de servico. Sem prejuizo,
deverio ser igualmente considerados os seguintes critérios:

@) Precos/custos;

(ii) aspectos  estruturais, regulatérios e autorregulatorios (solidez financeira,

autorizagOes necessarias para o exercicio da atividade, adesao aos codigos ANBIMA
aplicaveis e reputacao ilibada);
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(iii) Experiéncia (por exemplo, o nimero de operagdes executadas com sucesso;
velocidade de execugdo das operagoes; capacidade de corre¢ao de erros de execugio e
capacidade de ressarcimento);

@iv) Infraestrutura (estrutura de comunicacio adequada e de emissio de relatorios
precisos);

) Habilidade/agilidade para prover informacoes; e

(vi) Procedimentos e controles internos (controle de prestadores de servigos
contratados e reavaliacdo sistematica e periddica).

Considerando os objetivos supra, as decisoes de contratagio e acompanhamento de
terceiros, pela SEC, em beneficio dos patrimonios separados e proprio, deverdo respeitar o
seguinte processo:

Sem prejuizo do exposto acima, a area de Compliance da SEC, podera, com base em sua
avaliagio de razoabilidade, aceitar formas alternativas de comprovagio das informagoes
obtidas pelos métodos acima, sendo que devera ser elaborado relatério da andlise sera
devidamente documentada e arquivada.

ii. Os servigos prestados pelos terceiros contratados apenas poderdo ser iniciados
mediante formalizacao da contratagdo, de modo que pagamentos ou contraprestacdes nao
poderio ser efetuados ou oferecidos antes da celebracio do contrato. Assim, as tratativas
acerca do vinculo contratual serio conduzidas pelos assessores juridicos da SEC e/ou
diretamente pelo Diretor de responsavel por Compliance da SEC, sendo certo que o
instrumento contratual devera prever, no minimo: (i) os direitos e obrigacdes das partes; (ii)
a descri¢do das atividades que serao contratadas e exercidas por cada uma das partes; (iii) a
obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposigbes previstas na
regulacdo e autorregulacdo aplicaveis a(s) atividade(s) da SEC; e (iv) a disponibilizacao, a
SEC, de todos os documentos e informagdes exigidos pelas normas em vigor e pelas
politicas e manuais internos da SEC.

iii. Ainda, nas hipdteses em que o terceiro contratado tiver acesso a informagoes dos
patrimonios separados e/ou da SEC, o instrumento de contratacio devera, sempre que
possivel: (a) prever clausula de confidencialidade, que estabeleca multa ndo compensatoria
em caso de violagao, sem prejuizo de eventual indenizagao por perdas e danos; (b) conter
clausula de responsabilizacao do prestador de servigos por violagoes performadas por suas
respectivas partes relacionadas; e (c) alternativamente ao item (b) anterior, deverdo ser
celebrados termos de confidencialidade pessoalmente com as partes relacionadas que
tiverem acesso a dados dos Clientes, com termos nao menos rigorosos que os contidos no
celebrado com o terceiro contratado.

iv. Por fim, para mitigar riscos especificos de PLD/FTP e de outras naturezas
associados aos terceiros contratados, serdo realizados procedimentos como: pesquisas
online nas Juntas Comerciais, Receita Federal, mecanismos de busca na midia, 6rgaos
reguladores, sites de busca e na base de dados da CVM. Tais processos poderao ser
realizados de forma consolidada por meio de software disponivel no mercado para tal
finalidade, devendo os relatorios emitidos ficar arquivados eletronicamente e disponiveis
para consulta nos arquivos da SEC.
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5.2.P6s Contratagio

Apbs a contratagao de terceiros, o Diretor responsavel por Compliance da SEC realizara o

monitoramento continuo das atividades exercidas até o término do prazo da contratagio.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, bem como na tempestividade, na
qualidade e na quantidade esperadas, conforme aplicavel. Ainda, o monitoramento deve ser
capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para os
patrimonios separados e para a SEC, incluindo a revisio de informagbes sobre estrutura e
capacidade operacional, acordos de soff délar’ e potenciais conflitos de interesse.

Tendo em vista a estrutura enxuta da SEC, o processo para monitoramento continuo dos
terceiros contratados sera conciso e objetivo, devendo o Diretor responsavel por Compliance
da SEC, contando com o auxilio dos demais profissionais que demandaram a contratagao,
avaliar (i) se o desempenho dos prestadores de servicos atendeu as expectativas e objetivos
estabelecidos quando da sua contratagao, atendendo ao minimo exigido pelas normas
aplicaveis a atividade em questao; (ii) a relacdo custo/beneficio da contratacio; e (iii) o grau
de seguranca empregado nas suas tarefas.

Casos especificos, como o de prestadores de servicos que tiverem suas atividades reguladas
pela CVM ou autorreguladas pela ANBIMA e nido forem associados ou aderentes aos
Codigos ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas aplicaveis, poderdo demandar
controles mais rigorosos, devendo ser supervisionados, no minimo, a cada 12 (doze) meses.

Na hipotese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor responsavel
por Compliance da SEC notificara imediatamente o prestador de servigos contratado para
que sane a questao ou adeque a sua conduta dentro dos prazos e termos contratuais. Caso
o terceiro contratado nio cumpra com os termos exigidos na notificagio, poderao ser
aplicadas multas indenizatérias ou exigida a descontinuidade do servigo, nos termos e
prazos da regulagao e autorregulagao aplicaveis.

Por fim, eventual substituicao dos prestadores de servicos contratados em beneficio dos
patrimonios separados, nos termos do paragrafo acima ou em decorréncia de disposigao
legal, seja ela regulatéria ou autorregulatoria, devera ser refletida nos instrumentos das
operagoes de securitizacdo, nos termos do § 6° do art. 33 da Resolugao 60 e, se aplicavel,
comunicada ao agente fiduciario pela SEC.

6. Responsabilidade

Abaixo apresentamos informagoes cadastrais do Diretor responsavel por Compliance e pelo
cumprimento da Politica:

Nome Roberto Giarelli

E-mail roberto.giatelli@ixincorporadora.com.br

4 Em sendo o caso, a SEC devera dar transparéncia sobre eventuais recebimentos de servigos adicionais fornecidos
pelos prestadores de servigos em razdo de sua contratacdo e relacionamento.
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Telefone (11) 2110-4800

7. Atualizagio

Esta politica sera submetida a revisao anual ou em periodos inferiores a este, sempre que o
Diretor responsavel por Compliance considerar necessario, com o intuito de preservar as
condig¢des de seguranca para a SEC e para os patrimoénios separados.

Versio Data Responsabilidade
1 28/10/2022 Roberto Giarelli
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