ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - NOME, OBJETO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A Companhia tem a denominagio de PDG COMPANHIA
SECURITIZADORA ¢ reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n°® 6.404, de
15.12.1976, conforme alterada, e demais legislagGes aplicaveis as sociedades anonimas de capital

aberto e, mais especificamente, as companhias securitizadoras sujeitas a Lei n® 9.514, de
20.11.1997.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades: (i) aquisicio e
securitizacdo de créditos hipotecarios e de créditos oriundos de operagoes e financiamentos
imobiliarios; (ii) prestacdo de servigos referentes a operagdes no mercado secundario de
hipotecas e de créditos oriundos de operagdes e financiamento imobilidrios que sejam
compativeis com suas atividades; (iif) emissaio e coloca¢ao, no mercado financeiro, de
Certificados de Recebiveis Imobilidtios (CRI) e de outros titulos de crédito e/ou valores
mobiliarios exclusivamente com a institui¢ao de regime fiduciario; (iv) realizacdo de operagoes
de protecao de valores (hedge) em mercados derivativos, visando a cobertura de riscos na sua
carteira de créditos hipotecarios e imobiliarios; e (v) realizagaio de negbcios e prestagcao de
servicos compativeis com seu objeto social, incluindo, mas nao se limitando, a intermediagao
de negocios relacionados com o mercado imobiliario e prestacao de servigos de consultoria.

Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Av. Dr. Cardoso de Melo, n® 1855, 6° andar, Vila
Olimpia, CEP 04548-903, na Capital do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - A Companhia, mediante ato de sua Diretoria, podera abrir filiais, agéncias e

escritérios, em qualquer parte do territorio brasileiro ou no exterior.
Artigo 4° - A Companbhia terd prazo de dura¢io indeterminado.

CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° - O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$
1.932.239,89 (um milhao, novecentos e trinta e dois mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta
e nove centavos), representado por 844.231(oitocentas e quarenta e quatro mil, duzentas e

trinta e uma) a¢oes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico — Cada ac¢do ordinaria dara direito a um voto nas Assembleias Gerais.

CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 6° - A Assembleia Geral constitui 6rgao deliberativo da Companhia, com poderes para
decidir sobre todos os negocios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolu¢des que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Artigo 7° - A Assembleia Geral reunir-se-4 na sede da Companbhia: (i) ordinariamente, dentro
dos 4 meses seguintes ao término do exercicio social para: (a) deliberar sobre as contas e
demonstrativos do exercicio findo, relatorio dos administradores e Parecer do Conselho Fiscal,
se o Orgio estiver em funcionamento; (b) deliberar sobre a destinacio do lucro liquido do
exercicio e a distribuicao de dividendos; (c) eleger os administradores e fixar a sua remuneragao
global; e (i) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, ambas
convocadas pelo Conselho de Administragao ou na forma da lei.

Artigo 8° - A convocagdo para a Assembleia Geral se fara pela imprensa, observadas as

disposi¢oes legais e deste Estatuto.

Artigo 9° - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, a quem cabera escolher o Secretario. Na auséncia ou impedimento do
Presidente, cabera ao Vice-Presidente e na auséncia deste dltimo, os acionistas presentes a
Assembleia Geral elegerdao um dos presentes para presidir os trabalhos, a quem cabera escolher
o Secretario.

Artigo 10° - Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador
constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, diretor da Companhia ou advogado, nos
termos do § 1° art. 126 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Artigo 11° - Somente poderdo tomar parte da Assembleia Geral os acionistas cujas agoes
estejam registradas em seu nome, no livro proprio, até 3 dias antes da data da Assembleia

Geral.

CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 12° - O Conselho de Administracao da Companhia ¢ composto de 03 (trés) membros,
acionistas ou nao, residentes ou nio no Pais, eleitos ou destitufveis a qualquer tempo pela

Assembleia Geral.

Artigo 13° - A Assembleia Geral devera definir, entre os membros do Conselho de

Administragao, o Presidente e o Vice-Presidente, podendo substitui-los a qualquer tempo.

Artigo 14° - O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢ao.



Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administra¢ido serdo empossados mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do Orgio e permanecerdo em seus cargos até a

posse de seus substitutos.

Artigo 15° - O prazo de gestdo do Presidente e do Vice-Presidente sera de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicao.

Artigo 16° - Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente, a presidéncia do
Conselho de Administragao sera exercida pelo Vice-Presidente. Na auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, o Presidente, anteriormente a realizacio da
respectiva reunido, indicara, entre os demais membros do Conselho, quem o substituira na
presidéncia do Conselho de Administragao.

Artigo 17° - No caso de vacancia no Conselho de Administragdo, sera convocada a Assembleia
Geral, dentro de 30 (trinta) dias, para eleger seu substituido que devera cumprir o restante do

mandato.

Artigo 18°- O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou por

quaisquer 02 (dois) de seus membros.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com
>
pelo menos, 08 (oito) dias de antecedéncia da data prevista para a sua realizacao.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio, admitida a representagao de qualquer Conselheiro por
qualquer membro titular do Conselho por ele indicado, e as deliberagoes serdo tomadas por

maioria de votos dos Conselheiros presentes a Reuniao.

Artigo 19° - A remunerac¢io global anual dos administradores da Companhia sera fixada pela
Assembleia Geral.

Artigo 20° - Compete a0 Conselho de Administracdo: (a) fixar a orientagdo geral dos negdcios
da Companhia; (b) decidir sobre novos investimentos; (c) decidir sobre o Plano de Negocio da
Companhia, que deve incluir, dentre outros itens, os objetivos empresariais e estratégicos de
curto, médio e longo prazos e os or¢amentos anual e plurianual, e acompanhar a sua execugio;
(d) aprovar propostas de politicas de aplica¢ao geral na Companhia; (¢) manifestar-se sobre o
relatério da administracdo e as demonstracoes financeiras ao fim de cada exercicio social, bem
como sobre a proposta de distribuicdo do lucro liquido apurado, e destinagdao das reservas; (f)
aprovar o Regimento de Funcionamento do Conselho, que dispora, dentre outras matérias,
sobre a criagdo de uma Secretaria e de comités especializados para apoiar o Conselho no
processo deliberativo; (g) aprovar os critérios para a atribuicao de participagao aos empregados
nos resultados da Companbhia; (h) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as



atribui¢bes e respectivas remuneragdes, observado o disposto neste Estatuto e a verba global
estabelecida pela Assembleia Geral; (i) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companbhia, solicitar informagSes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebracio, e sobre quaisquer outros atos; (j) escolher e destituir auditores
independentes da Companhia; (k) convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria; (I)
submeter a Assembleia Geral propostas versando sobre fusdo, cisio, incorpora¢io ou
dissolugao da Companbhia, e reforma estatutaria, inclusive aumento do Capital Autorizado; (m)
decidir sobre a constitui¢do e participa¢do em outras sociedades; (n) aprovar a aquisicio de
bens e contratacio de servicos de qualquer natureza; (o) decidir sobre a locagio, alienacio,
oneracao ou gravame de bens do ativo permanente; (p) decidir sobre qualquer contrato entre a
Companhia e seus acionistas titulares de a¢oes ordinarias, empresas controladas pelos mesmos,
ou pessoas que sejam acionistas titulares de acGes ordinarias ou quotistas de pessoas juridicas
que sejam acionistas titulares de ag¢oes ordinarias da Companhia; (q) fixar, anualmente, limites,
por operacio, dentro dos quais os Diretores, poderdo, sem a prévia autorizacio do Conselho,
contratar empréstimos ou financiamentos, no pais ou no exterior; (r) decidir sobre a concessao
de garantias, de qualquer valor, a quaisquer terceiros que nao sejam empresas controladas
integrais; (s) autorizar a aquisicdo de agbes da prépria Companhia, para manutencio em
tesouraria ou cancelamento, bem como a respectiva alienagdo, observadas as disposicoes legais
e as normas editadas pela Comissaio de Valores Mobiliarios; (t) aprovar a emissio de
debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real; (u) aprovar a outorga pela
Companhia, de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, de opgao de compra de
acoes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou a sociedade sob seu controle; e (v) deliberar, no limite de sua competéncia,
sobre 0s casos omissos neste estatuto.

Artigo 21° - Ao Presidente do Conselho de Administragio, observado o disposto no
Regimento de Funcionamento do Conselho, compete: (a) convocar e dirigir as reuniodes do
Conselho de Administracdo; e (b) convocar a Assembleia Geral, desde que autorizado pelo
Conselho de Administracio.

Artigo 22° - Ao Vice-Presidente ou, na sua auséncia, a quem o Presidente indicar na forma do
art. 15, compete substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e, ainda, em caso de

vaga, ocupar o cargo de Presidente até a elei¢ao de novo titular.
CAPITULO V - DIRETORIA

Artigo 23° - A Diretoria é composta por até 04 (quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor de Relacbes com Investidotes, um Diretor de Securitizacio e um
Diretor de Compliance eleitos pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — Os cargos que compdem a Diretoria da Companhia poderio ser

acumulados nos limites da lei e da regulamentagao aplicaveis.



Artigo 24° - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunibes da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Os Diretores permanecerdo em seus cargos, no exercicio pleno de seus

poderes, até a posse de seus substitutos.

Artigo 25° - Nas auséncias e impedimentos de qualquer dos Diretores, caberd ao Diretor

Presidente a indicacdo de seu substituto, entre os demais Diretores.

Paragrafo Unico - Nas auséncias temporarias e impedimentos do Diretor Presidente cabera

ao Presidente do Conselho de Administracao designar o seu substituto.

Artigo 26° - Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor, caberd ao Conselho de Administracio,
eleger o substituto que exercera o cargo pelo periodo remanescente do mandato.

Artigo 27° - Compete a Diretoria: (a) a pratica de todos os atos necessarios ao funcionamento
da Companbhia, exceto os que, por lei ou por este Estatuto, sejam atribuicao de outros 6rgios;
(b) elaborar o Plano de Negocio a ser submetido a aprovagao do Conselho de Administragao;
(c) elaborar o relatério anual da administragao, as demonstragdes financeiras e a proposta de
destinacido de resultado do exercicio, a serem submetidas ao Conselho de Administracao e a
Assembleia Geral; (d) propor ao Conselho de Administragcdo politicas de aplicagao geral na
Companhia.

Artigo 28° - Compete ao Diretor Presidente: (a) propor ao Conselho de Administragio a
macroestrutura organizacional da Companhia; (b) definir o ambito de responsabilidade e
coordenar a atuagao dos Diretores na execucao do Plano de Negécios da Companhia; (c)
representar a Companbhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto

no Artigo 30 deste Estatuto; (d) convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

Artigo 29° - Compete ao Diretor de Relagoes com Investidores, dentre outras atribui¢oes que
lhe venham a ser estabelecidas: (i) planejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as
atividades relativas as operacoes da Companhia, (i) representar a Companhia perante os 6rgaos
de controle e demais institui¢des que atuam no mercado de capitais, competindo-lhe prestar
informagdes aos investidores, a Comissio de Valores Mobilidrios — CVM e as Bolsas de
Valores em que a Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados, conforme legislagao
aplicavel; e (iii) fazer cumprir as normas editadas pela CVM aplicaveis a Companhia.

Artigo 30° - Compete ao cargo de Diretor de Securitizagdo, dentre outras atribui¢ces que lhe
venham a ser estabelecidas, a responsabilidade pelas atividades de securitiza¢ao, nos termos da
Resolugio CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021, incluindo: (i) a administracio das



operagoes de securitizacdo; e (i) a manutencdao de estrutura de sele¢io, monitoramento e
cobranga de recebiveis, ainda que terceirizada, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Artigo 31° - Compete ao Diretor de Compliance, dentre outras atribui¢oes nio conflitantes
que lhe venham a ser estabelecidas: (i) a responsabilidade pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Resolu¢ao CVM n° 60, de 23 de dezembro de

2021; e (ii) a responsabilidade pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Resolugao
CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Artigo 32° - E facultado a Companhia nomear procuradores, devendo o instrumento
respectivo ser assinado por dois membros da Diretoria.

Paragrafo Unico - As procuragbes deverdao especificar os poderes conferidos e, com excegiao
daquelas outorgadas a advogados para representacao da Companhia em processos judiciais ou
administrativos, terdo prazo de validade limitado a, no maximo, 1 ano.

Artigo 33° - Com as exce¢oes constantes neste Estatuto, a Companhia sé sera obrigada pela
assinatura conjunta de: (a) 02 (dois) Diretores; (b) 01 (um) Diretor e 01 (um) Procurador ou 02
(dois) Procuradores com poderes especificos conferidos na forma do Artigo 32° deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Em casos especiais poderio ser outorgados a um sé Diretor ou
Procurador, poderes expressos para a pratica de atos especificados nos respectivos

instrumentos.
Artigo 34° - A Diretoria se reunira quando convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera reunir-se com a presenca de, no minimo, a metade dos
seus membros em exercicio, sendo um deles o Diretor Presidente ou seu substituto, na forma
do Artigo 25, paragrafo unico deste Estatuto.

Artigo 35° - E vedado a Diretoria: (a) contrair empréstimos em instituicdes bancarias, no Pais
ou no Exterior, salvo mediante autorizacdo expressa do Conselho de Administracdo; (b) a
pratica de atos de qualquer natureza relativa a negécios ou operagOes estranhas ao objeto social,
tais como a prestagdo de garantias a obrigacoes de terceiros, exceto as empresas controladas
integrais, ou se autorizado expressamente pelo Conselho de Administragdo; e (c) praticar atos
de liberalidade em nome da Companbhia.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Artigo 36° - A Companhia terd um Conselho Fiscal integrado por 03 (trés) membros efetivos e
igual numero de suplentes, ao qual competirdo as atribui¢des previstas em lei.



Paragrafo Primeiro - O funcionamento do Conselho Fiscal nio serd permanente, sendo
instalado pela Assembleia Geral, a pedido de acionistas nos termos do art. 161 da Lei n® 6.404,
de 15.12.1976.

Paragrafo Segundo - O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado
em qualquer Assembleia, ainda que a matéria ndo conste do edital de convocagio.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia que receber pedido de funcionamento do Conselho Fiscal
e instalar o 6rgio devera eleger os seus membros e fixar-lhes a remuneragio, observado o limite
estabelecido no art. 162, §3, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Quarto - Cada periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na data da
primeira Assembleia Geral Ordinaria apds a sua instalagio.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS E SUA DISTRIBUICAO

Artigo 37° - O exercicio social terminard no dia 31 de dezembro de cada ano, findo o qual a
Diretoria fara elaborar as demonstracoes financeiras do exercicio, inclusive balanco societario, e
as submetera a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com a proposta de destinagdao do lucro

do exercicio.

Paragrafo Primeiro - No dia 30 de junho de cada ano sera levantado um balanco semestral,
podendo a Diretoria, nos termos do art. 204 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, declarar dividendo
a conta do lucro nele apurado.

Paragrafo Segundo - A Companhia podera, por deliberacio da Diretoria, levantar balancos
intercalares, distribuir dividendos intermediarios e pagar juros sobre o capital préprio,

observadas as disposi¢oes legais.

Artigo 38° - Dos resultados apurados serdo, inicialmente, deduzidos os prejuizos acumulados;
o lucro remanescente tera a seguinte destinagao: a) 5% para a constitui¢ao da reserva legal, que
nao excedera 20% do capital social; a reserva legal podera deixar de ser constituida no exercicio
em que seu saldo, acrescido do montante de reservas de capital de que trata o art. 182, § 1°, da
Lei n® 6.404, de 15.12.1976, exceder de 30% do capital social; b) 25% do lucro liquido, ajustado
nos termos do art. 202 da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, serio distribuidos aos acionistas a titulo
de dividendo obrigatério; c) o saldo ficara a disposicao da Assembleia.

Artigo 39° - Salvo deliberac¢do em contrario da Assembleia Geral, o dividendo sera pago no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, sempre dentro do exercicio

social.

CAPITULO VIII - LIQUIDACAO



Artigo 40° - A Companhia entrara em liquida¢io nos casos previstos em lei, ou por deliberacao
da Assembleia Geral, que estabelecera a forma da liquidacio, elegera o liquidante e, se for o
caso, instalara o Conselho Fiscal, para o perfodo da liquidagdo, elegendo seus membros e
fixando-lhes as respectivas remuneracdoes.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - Os conflitos de interesses e controvérsias entre acionistas e entre estes € a
Companhia, deverio ser solucionados por meio de arbitragem, na forma da Lei n°® 9.307 de
23.09.1996, indicando-se o Centro de Arbitragem e Mediagio da Camara de Comércio Brasil-
Canada como entidade arbitral e aplicando-se, no que couber, o Regulamento do Centro de
Arbitragem e Mediagao da Camara de Comércio Brasil-Canada.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do art. 109, § 3%, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976, considerar-
se-2o vinculados a clausula arbitral todos os acionistas da Companhia, sendo condicido para a
aquisicido ou subscricio de agées da mesma a adesdo, formalmente manifestada pelo
interessado, a clausula arbitral prevista neste instrumento.
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