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CODIGO DE ETICA

1. Obijetivo e Abrangéncia

Este Cédigo de Etica (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer principios e conceitos que
orientam a conduta de todos os sécios, administradores e funcionarios (“Colaboradores” e,
no singular “Colaborador”) da PDG COMPANHIA SECURITIZADORA (“SEC”),
prevenindo comportamentos que possam gerar conflitos e/ou prejuizos aos patrimonios
separados e/ou a SEC, perante investidores e o mercado em geral.

E dever de todo Colaborador, no exercicio de suas atividades profissionais, conhecer,
manter-se atualizado e cumprir as disposi¢oes contidas neste Cddigo, bem como os
dispositivos legais e os normativos aplicaveis as operagoes da SEC. As atitudes nao
condizentes com este Codigo e com a legislagao aplicavel estardo sujeitas as penalidades
indicadas neste Cédigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, os Colaboradores deverdo buscar
auxilio imediato junto ao Diretor responsavel por Compliance da SEC, responsavel também
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Resolugao
CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo 60™) e por prevencgao a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e a proliferacao de armas de destruicio em massa,
nos termos da Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Diretor de Compliance”,
“Resolucio 50” e “PLD/FTP”, respectivamente), a0 qual caberd monitorar o cumprimento

deste Codigo e demais politicas e procedimentos adotados pela SEC.

2. Principios Gerais e Etica (art. 17, Resolucio 60)

A SEC tem como objetivo criar uma cultura saudavel e transparente entre seus
Colaboradores, de modo que suas condutas busquem preservar os patrimonios separados, a
sua idoneidade e boa reputacao. Este Cddigo deve, portanto, nortear a conduta dos

Colaboradores, interna e externamente.

Sem prejuizo da adogao dos principios éticos elencados no artigo 17 da Resolugao 60, a SEC
e seus Colaboradores devem atentar-se também ao disposto no Cédigo de Conduta da PDG
Realty S.A. Empreendimentos e Participa¢des (“PDG”), com a qual compartilha recursos.

Adicionalmente, todos os Colaboradores deverao sempre prezar pela diligéncia, devendo agir
com zelo, cuidado, competéncia e eficacia ao buscar resultados dentro do mais alto nivel de
exceléncia. E dever dos Colaboradores cumprir com as suas responsabilidades para o alcance
dos objetivos da SEC, implicando realizar, com cuidado e dedicagao, os trabalhos e deveres
que lhes sao propostos pela SEC.

2.1.  Cumprimento de leis, normas e regulamentos

A SEC desempenhara suas atribuicdes de modo a (i) atender aos termos da legislacdo e
regulagio aplicaveis, em beneficio dos patrimonios separados e seus respectivos investidores,
e (ii) a evitar praticas a eles prejudiciais.
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2.2 Investimentos Pessoais

Os investimentos realizados pelos Colaboradores, em beneficio proprio, no mercado
financeiro e de capitais, devem ser orientados no sentido de ndo interferirem negativamente
no desempenho de suas atividades profissionais, de modo que sejam evitadas situagdes que
possam configurar conflitos de interesse, conforme estabelecido neste Codigo.

2.3.  Documentagao (arts. 17 e 57, Resolugio 60)

Os Colaboradores devem (i) comprometer-se a cumprir a legislacio e as demais normas
aplicaveis a SEC, bem como este Codigo, conforme atestardo por meio do Termo de Adesao
(Anexo I); e (i) manter, nos termos do inciso IV do artigo 17 e do artigo 57 da Resolucio
00, registros e documentos relacionados as atividades da SEC e aos patrimonios separados
de forma atualizada, organizada e de facil e controlado acesso', pelo petriodo suficiente ao
cumprimento das obriga¢des contratuais, legais e regulamentares da SEC e dentro dos limites
estabelecidos pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
- “LGPD”).

2.4.  Informagées Sigilosas, Confidenciais e Segurang¢a da Informagio

Fazemos referéncia ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos Controles Internos
(“Manual de Compliance”) da SEC para verificacdo das disposi¢oes aplicaveis a SEC e aos seus

Colaboradores, no que se refere as informagdes sigilosas, confidenciais e seguranca da

informacao.

3. Conflito de interesses

Conlflitos de interesses sdo situagdes de confronto entre interesses pessoais e interesses
institucionais (isto ¢, interesse da SEC), que possam comprometer os patrimonios separados
e seus investidores ou influenciar, de maneira imprépria, a independéncia e o desempenho
das atividades dos Colaboradores. E vedado, portanto, a SEC e aos Colaboradores a
participagdo em contratos ou negociagoes nos quais exista algum conflito de interesses e, em
caso de ocorréncia, o conflito devera ser imediatamente informado ao Diretor responsavel

pot Compliance da SEC.

A SEC e seus Colaboradores devem manter suas atividades segregadas das atividades
exercidas pelo restante do Grupo PDG, havendo a possibilidade de compartilhamento de
recursos, nos termos do Manual de Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles
Internos da SEC (“Manual de Compliance”).

Sem prejuizo do disposto no {1° do artigo 18 da Resolucao 60, uma vez identificada condigao
de conflito, a SEC notificara por escrito todos os investidores dos patriménios separados,
conforme aplicavel, acera (i) da existéncia e extensao do potencial conflito de interesses; (ii)
das medidas adotadas pela para mitigagao do potencial conflito de interesses em questio; e

! Restrito a pessoas autorizadas.
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(i) os fatores de risco decorrentes do potencial conflito de interesses em questdo

(“Notificacao”).

A Notificagao sera enviada em até 30 (trinta) dias, contados da verificacido de alteragdes

quanto as informagoes abaixo descritas.

3.1.  Conflitos relacionados as atividades do Grupo PDG

Atualmente, a SEC apenas administra patrimonio(s) separado(s) constituidos em emissoes
de valores mobiliarios passadas. Em decorréncia disso, nao foram identificados conflitos de
interesse, nem mesmo potenciais, em rela¢ao as demais atividades exercidas no Grupo PDG.

Uma vez alterada tal condi¢do, o que deve ocorrer ao longo do exercicio social de 2023, a
(in)existéncia de conflitos de interesse envolvendo os administradores da SEC sera reavaliada
e, este item do Codigo, devidamente atualizado.

3.2. Conflitos relacionados as atividades dos administradores da SEC

Atualmente, a SEC apenas administra os patrimonios separados constituidos em emissoes
anteriores. Em decorréncia disso, ndo foram identificados conflitos de interesse, nem mesmo

potenciais, com as demais atividades exercidas pelos administradores da SEC.

Uma vez alterada tal condi¢do, o que deve ocorrer ao longo do exercicio social de 2023, a
(in)existéncia de conflitos de interesse envolvendo os administradores da SEC sera reavaliada
e, este item do Codigo, devidamente atualizado.

4. Politica de Presentes e Entretenimento

A SEC entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender
seus Colaboradores com presentes. E exigido, porém, que o Colaborador nao se deixe
influenciar por esses agrados, mantendo seu julgamento profissional neutro. Neste sentido,
apenas podem ser aceitos presentes com valor inferior a R§ 100,00 (cem reais) e que (i) ndo
permitam tratamento especial, principalmente no que diz respeito a condi¢bes contratuais,
operacionais e documentais; e (ii) ndo causem embaragco ou desconforto ao presenteador e

ao presenteado, caso venham a publico.

Os Colaboradores estao expressamente proibidos de pedir presentes ¢/ou lembrangas para
seu proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros. Adicionalmente, (i) dinheiro ou ativos
liquidos; (ii) presentes que signifiquem suborno, recompensa ou comissao; e (iii) servi¢os nao
pecuniarios, nunca poderao ser aceitos para qualquer Colaborador.

Caso alguma pessoa receba uma cortesia acima do valor estipulado, deverd agradecer e
declinar a oferta cordialmente, explicando a nossa politica a esse respeito. Os mesmos
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principios devem ser aplicados quando formos oferecer brindes e convites as pessoas
colaboradoras, fornecedores e parceiros de negocio.

5. Reporte e Penalidades

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor responsavel por Compliance da SEC sobre
violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a
preservar os patrimonios separados e a SEC.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Codigo implicara, a critério do
Diretor responsavel por Compliance na SEC nas seguintes penalidades, a depender da
gravidade do descumprimento e da eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; (ii)
suspensao temporaria e nao remunerada das atividades; ou (iif) desligamento.

Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Cédigo ou tenha conhecimento de
violacao devera notificar o fato direta e imediatamente ao Diretor responsavel por Compliance
na SEC sendo que eventual agdo disciplinar levard o reporte em consideragdao. Ainda,
poderio ser tomadas agdes disciplinares contra Colaboradores que (i) autorizem, coordenem
ou participem de violagoes a este Codigo; (ii) possuindo informagao ou suspeita de violagoes,
deixem de reporta-las; (iif) deixem de reportar violagdes ocorridas que, pelo seu dever de
oficio, deveriam ter conhecimento ou suspeita; ¢/ou (iv) promovam retaliacdes, direta ou

indiretamente, ou encorajem outros a fazé-lo.

6. Acompanhamento das Politicas

Caso haja ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Codigo, cabera ao Diretor responsavel por Compliance na SEC utilizar os
registros eletronicos disponiveis para verificar a conduta dos Colaboradores.

O Diretor responsavel por Compliance na SEC tera acesso a todo conteudo que esta na rede
de computadores interna da SEC e podera acessar tal conteudo caso haja necessidade. A
confidencialidade das informagdes sera respeitada e seu conteddo sera disponibilizado
somente para fins legais’.

7. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informagoes cadastrais do Diretor responsavel por Compliance e pelo
cumprimento do Codigo:

Nome Roberto Giarelli
E-mail roberto.giarelli@ixincorporadora.com.br
Telefone (11) 2110-4800

2 Da mesma forma, as mensagens de correio eletrdnico profissional dos Colaboradores poderdo ser interceptadas e
abertas para ter a regularidade de seu conteldo verificada, computadores poderédo ser auditados e conversas telefonicas
poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores, ja que se tratam
de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela SEC.
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Por fim, a SEC atesta que o Diretor de Compliance nao esta subordinado(a) as demais areas
de atuagio, incluindo a area de Securitizagao.

8. Atualizagio

Este Manual de Compliance sera submetido a revisao anual ou em periodos inferiores a este,
sempre que o Diretor responsavel por Compliance da SEC considerar necessario, com o intuito
de preservar as condigdes de seguranga para a SEC e para os patrimonios separados.

Versao Data Responsabilidade
1 28/10/2022 Roberto Giarelli
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ANEXO I - DECLARACAO DE COLABORADOR

Declaro ter lido, compreender meus direitos e obrigagoes éticas como Colaborador da PDG
COMPANHIA SECURITIZADORA (“SEC”) e concordar com o disposto (i) neste Codigo
de Etica; e (ii) no Manual de Compliance.

Adicionalmente, declaro (i) ter reputagao ilibada e (i) ndo estar, na presente data, envolvido
em atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, bem como
em nenhuma atividade em violagao a legislagao anticorrupgao.

Declaro, ainda, ter ciéncia acerca do possivel acesso do Diretor responsavel por Compliance
na SEC, dentro dos limites e mediante os fundamentos legais, (i) as mensagens de correio
eletronico, para verificagdo de regularidade de seu contetudo, (i) aos computadores, que
poderio ser auditados, e (iii) as conversas telefonicas, que poderdo ser gravadas e escutadas
sem que isto represente invasio da minha privacidade, ja que se trata de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela SEC.

Por fim, declaro ter ciéncia e concordar que o exposto acima podera ocorrer em qualquer
momento que o Diretor responsavel por Compliance da SEC, julgar necessario.

Sdo Paulo, __ de de

(Nome do Colaborador)
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