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REGIMENTO DO COMITE DE AUDITORIA DA
PDG REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Comite de Auditoria Nao Estatutario (“Comite”) é o6rgao nao deliberativo e de
assessoramento, vinculado diretamente ao Conselho de Administragao, de carater permanente
e independente da Diretoria da Companbhia, regido pela legislacao e regulamentagdo aplicavel,
ao Regulamento do Novo Mercado da B3-Brasil, Bolsa e Balcio (“B3”) e por este Regimento
Interno do Comité de Auditoria Nao Estatutario (“Regimento”), sempre em consonancia com
o Estatuto Social da PDG Realty S.A. (“PDG” ou “Companhia”)

O Comité deve assessorar, instruir e aconselhar o Conselho de Adminsitracio sobre a
qualidade de demonstragdes financeiras e controles internos, visando a confiabilidade e

integridade das informagGes para proteger a organizagao e todas as partes interessadas.
CAPITULO II - COMPOSICAO, MANDATO, REQUISITOS E INVESTIDURA

Composigao e Mandato

Nos termos do Regulamento do Novo Mercado da B3, o Comité sera composto por, no
minimo, 03 (trés) membros indicados pelo Conselho de Administragao, sendo:

(i) ao menos, 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagao editada pela CVM que dispoe sobre o registro e o
exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios
e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no
relacionamento com os auditores independentes; e

(i) o mesmo membro do Comité podera acumular as duas caracteristicas previstas nos itens
(i) e (i) acima.

Apos a eleicio dos seus membros e/ou eventual designacio de novos membros, o
Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, cujas
competéncias estao previstas no Capitulo V deste Regimento.

Os membros do Comité serao eleitos pelo Conselho de Administracao, e da mesma forma,
compete a0 Conselho de Administracao a eventual destituicao (inclusive imediata) de qualquer
dos membros do Comité.
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Os mandatos dos membros do Comité serao de 2 (dois) anos contados das suas respectivas
investiduras. O mandato dos membros do Comité que pertencam ao Conselho de
Administragdao sera automaticamente terminado, caso deixem de pertencer ao referido 6rgao.

Requisitos de Elegibilidade, Independéncia Investidura

E vedada a participagio de diretores da companhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité. Sem prejuizo,
para que se cumpra o requisito de independéncia estabelecido no Regulamento do Novo
Mercado da B3, o membro do Comité nao pode:

(i) ser acionista controlador direto ou indireto da companhia;

(i) ter seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragao vinculado por
acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a companhia;

(i) ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau do
acionista controlador, de administrador da companhia ou de administrador do acionista
controlador; e

(iv) ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu
acionista controlador.

Os membros do comité serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de
posse no qual devera constar declaracio de que o membro eleito cumpre os requisitos de
elegibilidade previstos no artigo 147 e no § 2° do artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes.

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢ao, sob pena de

tornar-se sem efeito a eleicio do membro do comité.

Atualizagio Cadastral e Documentos

Os membros do Comité deverdo manter a Companhia atualizada acerca de sua qualifica¢ao
completa e informagdes de contato, incluindo seus enderecos (profissional e residencial),
numeros de telefone, de celular, enderecos eletronicos (e-mail) e as informacoes indicadas nos
itens 12.6 a 12.10 do Formulario de Referéncia da Companhia.

Além das declaragoes previstas na legislagao, os membros do comité deverdo fornecer, por
ocasido de sua investidura, copias do documento de identidade (carteira de identidade Registro
Geral, carteira nacional de habilitagdo, carteira de identidade profissional), do cartao de
Cadastro da Pessoa Fisica emitido pelo Ministério da Economia (CPF/ME), do diploma do
curso universitario e dos diplomas dos demais cursos de poés-graduacdo e extensao
mencionados no curriculo do membro.

Para que seja cumprido o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, conforme previsto acima e no Regulamento do Novo Mercado da B3,
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a Companhia devera manter a documentacao correspondente em sua sede, a disposicao da
CVM, peco pazo de 05 (cinco) anos, contados a partir do dltimo dia de mandato do membro
do Comité - conforme §5° do artigo 31-C da Resolucio CVM 23, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucao CVM 23”).

CAPITULO III - IMPEDIMENTOS, VACANCIA, SUBSTITUICAO E
DESTITUICAO

Impedimento Temporario ou Vacincia

A func¢ido de membro do Comité é indelegavel. Nos casos de impedimentos temporarios ou
vacancias, os membros serdo substituidos da seguinte forma:

i. o membro que se ausentar por 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco)
alternadas, destituido e sera substituido;

ii. o membro impedido de exercer seu mandato por situagao superveniente a sua eleicio
ou investidura, deverd comunicar o fato imediatamente ao Coordenador do Comite,
que tomara as providéncias cabiveis para a substituicdo do membro;

iii.  nos casos de vacancia de cargo de membro do Comité, competira ao Conselho de
Administragao eleger o substituto.

Na hipétese de auséncia, o Coordenador do Comité sera substituido por qualquer um dos
demais membros, conforme indicacio da maioria, nos casos de eventual auséncia. No caso de
impedimento temporario ou vacancia da coordenagdo, por sua vez, o Conselho de
Administracao devera eleger o novo Coordenador do Comité.

CAPITULO IV - REMUNERACAO

Remuneragao e Reembolsos

Os membros efetivos receberao remuneragado mensal compativel com suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas func¢des, sua competéncia e reputacao profissional
e o valor de seus servicos no mercado, conforme valor a ser fixado pelo Conselho de
Administracao, conforme distribui¢ao da verba global anual fixada na Assembleia Geral e nos
termos da Politica de Remuneracio da Companhia. Adicionalmente, os membros serdo
reembolsados pelas despesas de locomogio e estadia, necessarias ao desempenho da fungao.

Os membros do Comité nao poderdo receber, direta ou indiretamente, honorarios por
quaisquer servicos de consultoria da Companhia ou de qualquer controlada e/ou afiliada e,
tampouco, terdo direito a remuneracio variivel e/ou beneficios em decorréncia do exercicio
do cargo, conforme Politica de Remuneracio da Companhia.
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CAPITULO V - COMPETENCIA E FUNCOES

Competéncias:
Competira ao Comité de Auditoria:
1. opinar na contratacdo e destituicao dos servicos de auditoria independente;

.  supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a sua
independéncia; (ii) a qualidade de servicos prestados; e (iii) a adequagdao dos servigos
prestados as necessidades da Companhia;

iii.  avaliar as informacOes trimestrais, demonstracOes intermediarias e demonstragoes
financeiras, podendo emitir parecer ou relatério que trate das ultimas e avalie o
relatério dos auditores independentes da Companhia;

iv.  acompanhar as atividades da auditoria interna, de compliance e da area de controles
internos da Companhia, monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem
como a qualidade e integridade dos processos de auditoria interna;

v.  avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da companhia, avaliando a efetividade e
suficiéncia dos sistemas de controle de riscos, abrangendo riscos legais, tributarios e
trabalhistas;

vi.  avaliar, monitorar e recomendar a administragio a corre¢do ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transacoes entre Partes

Relacionadas; e

vil.  possuir meios para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e
codigos internos, inclusive com previsio de procedimentos especificos para prote¢ao

do prestador e da confidencialidade da informagao.

Competira ao Coordenador do Comité de Auditoria:
1. aprovar as pautas e agendas, convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

ii.  reunir-se com Conselho de Administracio, no minimo trimestralmente, para discutir
os trabalhos realizados pelo Comité, principalmente sobre os assuntos que possam
causar impacto financeiro significativo a Companhia;

iii.  elaborar a proposta de or¢amento do Comité, ou de suas alteragdes, para apreciagao e
ratificacao pelo Conselho de Administracao da Companhia;

iv.  convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das reunides,
conforme o caso;
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v.  cumprir e fazer cumprir este Regimento;
vi.  comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companbhia; e

vil.  praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de

suas funcdes.

Reporte de Atividades:

Tratando-se de Comité Nao Estatutario, nos termos do §2° do 22 do Regulamento do
Novo Mercado da B3, o 6rgao devera informar trimestralmente suas atividades ao Conselho
de Administracio da Companhia, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administracio
devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

Parecer do Comité:

Na hipétese de emissao de parecer ou relatério de Comité que trate das demonstracoes
financeiras da Companhia e do relatério dos auditores independentes, o referido relatério ou
parecer devera, obrigatoriamente, acompanhar as referidas demonstragdes financeiras e o
Formulario Demonstracdes Financeiras Padronizadas (“DFP”) da Companhia'.

Relatdrio Anual Circunstanciado:

O Comité devera elaborar, a luz da recomendacio contida no Oficio Circular/Anual-2022-
CVM/SEP, relatério anual a ser apresentado juntamente com as demonstracoes financeiras,
contendo, além das reunides realizadas e dos principais assuntos discutidos, a descri¢ao de: (i)
suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e (i)
quaisquer situagOes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagio as demonstracbes financeiras
da Companhia.

O Relatorio Anual Circunstanciado devera ser mantido na sede social da Companhia pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Relatério Anual Resumido:

Além do reporte de Atividades, acima, o Comité devera elaborar relatério anual resumido, a
ser divulgado pela Companhia, contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos
discutidos, e destacando as recomendagoes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracao
da Companhia.

Funcodes

1 a . T . . L ~ .
Documento eletrdnico, de encaminhamento periddico previsto no artigo 21, inciso IV, da Instrugio CVM n° 480/09, cujo
encaminhamento 2 CVM deve se dar por meio do Sistema Empresas.NET.
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Dentro das competéncias do Comité, descritas acima, seguem das atividades do
Comité:

1. Com relagdo a supervisao sobre a area de auditoria interna, o Comité podera, dentre
outras: (i) revisar e aprovar o plano anual da area de auditoria interna e suas
alteragoes; (i) revisar e discutitr com os auditores internos o escopo, O
desenvolvimento e os resultados da execu¢do do plano de auditoria; (iif) receber os
relatorios sobre a situagio de resultados significativos, recomendacbes e a
correspondente resposta de administradores e gerentes; (iv) revisar a organizacao da
area de auditoria interna; (v) revisar e participar da indicagao, da substitui¢ao ou da
demissio do responsavel pela area de auditoria interna; e (vi) revisar o desempenho
anual da funcio de auditoria interna.

id. Com relagdo a supervisao dos auditores independentes, o Comité poderd, dentre

outras: () propor ao Conselho de Administragdo as condi¢bes para contratacio do
auditor independente; (i) opinar na contratagdo e destituicdio do auditor
independente; (i) assegurar a independéncia do auditor independente, recebendo
deste informagdes periddicas sobre qualquer atividade que possa colocar tal
independéncia em risco; e (iv) servir de canal de comunicagao entre o Conselho de
Administragao e o auditor independente, de quem o Comité ira receber informagdoes

regulares sobre o plano de auditoria e os resultados de sua execugao.

. No ambito da avaliacdo de riscos e controles internos, o Comité podera, dentre

outras: (i) ajudar a criar uma cultura de consciéncia de risco na Companbhia; (ii)
inquirir a administragao da Companhia de forma ativa e construtiva; e (iii) dar suporte

a implementagao e manuten¢ao de sistemas de controles internos.

1v. Quanto a avaliacio e ao monitoramento de transacdes com partes relacionadas, o

Comité podera, dentre outras: (i) discutir eventuais conflitos de interesse identificados
em transagoes com partes relacionadas, bem como a razoabilidade das referidas
transacoes; (i) estabelecer estratégias de mitigar riscos decorrentes de transagdes
desta natureza para a Companhia; e (iii) prezar pelo atendimento ao disposto na
legislacao e regulacao aplicaveis, bem como estar atualizado quanto as melhores
praticas de governanca corporativa relacionadas ao tema.

v.  No que se refere a supervisao da qualidade e integridade dos relatérios financeiros, o

Comité podera, dentre outras: (i) supervisionar a elaboragio das demonstragdes
financeiras da Companhia e demais relatérios exigidos por lei, a fim de assegurar que
tais demonstragoes e relatdrios cumpram os requisitos legais aplicaveis; (ii) entender
eventuais dificuldades encontradas pelos auditores independentes durante o processo
de auditoria; e (iii) acompanhar, juntamente com a administragao da Companhia e os
auditores independentes, os casos de conflitos relacionados as demonstragdes
financeiras ou a aplica¢ao dos principios de contabilidade geralmente aceitos.
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CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Reuniio Ordinaria e Extraordinaria
O Comité de Auditoria reunir-se-a:

1. ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses ou, pelo menos, 4 (quatro) vezes por ano,
conforme fixado em calendario anual aprovado pelo Conselho de Administragao; e

i.  extraordinariamente, sempre que for oportuno ou necessario, por solicitacgio do

Coordenador ou de qualquer de seus membros.

O Coordenador do Comité devera propor calendario anual de reunides ordinarias no inicio
de cada ano. A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a efetividade
dos trabalhos do Comité, mas sera evitada, sempre que possivel, frequéncia superior a mensal.

Convocacio e Pauta

A convocacio sera realizada, no minimo, com 2 (dois) dias de antecedéncia da data marcada
para a reunido, salvo nos casos de manifesta urgéncia, nos quais o prazo podera ser reduzido
por consentimento escrito da totalidade dos membros do Comite.

A convocagido da reunido do Comité far-se-a por comunicagao eletronica (e-mail) contendo:
(i) local, data e hora da reunido, (ii) a pauta sugerida e (iii) copias de todos os documentos ou
propostas a serem discutidos.

Nao obstante o prazo de convocagao previsto acima, sera considerada valida a reunido a

que comparecerem todos os membros do Comité

Forma de Realizagao, Quérum de Instalagiao e Quérum de Aprovagao

As reunides devem ser realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, sendo
admitida a participagao remota dos membros, por meio de videoconferéncia ou qualquer outro
meio de comunica¢io que possibilite a identificagao clara dos participantes e discussio em
tempo real entre os membros

As reunides do Comité serao instaladas com a presenca de, no minimo, a maioria dos
membros.

Os diretores, empregados, consultores, auditores independentes e membros dos comités
poderdo ser convidados para participar das reunides, permanecendo nas reunides durante o
tempo em que estiver em discussaio o assunto de sua especialidade e que originou a
convocagdo, ou em relacio ao qual devam opinar, nao podendo assistit e/ou patticipar das
partes em que sejam tratados temas distintos do seu ambito de atuagdo na Companhia.



= PDG

As decises tomadas pelo Comité deverao ser aprovadas por votos representando a maioria

dos membros presentes a reuniao. No caso de empate, o Coordenador do Comité tera o voto
de qualidade.

Os membros do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito de interesse com
quaisquer dos temas discutidos deverdo se retirar das reunides durante o periodo em que o
assunto for debatido, podendo ser convidados a prestar informacdes.

Ata das Reunides

O Coordenador do Comité indicara um dos membros para secretariar a reunido, sendo
responsabilidade deste lavrar a ata correspondente. Os assuntos, recomendagdes, pareceres,
indicacdo de data, local, relagao dos presentes e mencao as auséncias justificadas do Comité
deverdo ser consignados nas referidas atas, as quais serao assinadas pelos membros do Comité
presentes.

As atas das reunides do Comité serdo (i) encaminhadas ao Conselho de Administracio,
apoOs sua assinatura; e (i) arquivadas na sede social da Companhia, em conjunto com os
relatérios ou pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité (que se tornario

partes integrantes das atas de reuniao).

Uma vez encaminhada ao Conselho de Administracao, o Coordenador — ou, em sua
auséncia ou impedimento — qualquer outro membro do Comité, podera ser solicitado a
comparecer as reunides do Conselho de Administragao para prestar esclarecimentos acerca dos
pareceres emitidos.

CAPITULO VII - DEVERES E RESPONSABILIDADES

O membro do Comité devera exercer as suas fungoes no exclusivo interesse da Companhia,
satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fun¢io social da empresa.

Considerar-se-a abusivo o exercicio da fungao com o fim de causar dano a Companhia, ou
a0s seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que
nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, seus acionistas ou

administradores.

O membro do Comité devera exercer suas funcgoes, respeitando os deveres de lealdade e
diligéncia, bem como evitar quaisquer situagaoes de conflito que possam afetar os interesses da
Companhia e de seus acionistas.

Sio aplicaveis aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Conduta e na Politica de
Divulgacao de Informacgdes sobre Ato e Fato Relevante e Negociagao de Valores Mobiliarios
da Companhia que, conforme previso na referida politica, deverdo guardar sigilo sobre
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informag¢oes da Companhia, de suas coligadas e controladas ainda nio divulgadas ao mercado,
obtidas em razao dos seus respectivos cargos, fun¢des ou atividades junto a Companhia.

O membro do Comité devera reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a
atender as convocagdes de reunides do Comité, tendo como base o calendario previamente

aprovado e divulgado.

Vedagoes e impedimentos
Seri vedado a2 o membro do Comité de Auditoria:

1. praticar atos de liberalidade as expensas da Companhia ou demais controladas, que nao
visem 0s interesses institucionais da Companhia;

fi.  tomar empréstimos de recursos da Companhia, ou de suas controladas, e usar, em
proveito préprio, bens a elas pertencentes;

ii.  receber de terceiros, qualquer modalidade de vantagem, direta ou indireta, em razao do
exercicio do cargo;

iv.  usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu

cargo;

v.  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou
que esta tencione adquirir;

vi.  valer-se de informagio relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela
tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, no

mercado de valores mobilidrios;

vil.  intervir em operagOes que tenha interesse conflitante com a Companhia ou com
qualquer empresa controlada, devendo, na hipdtese, consignar em ata a natureza e

extensao de seu interesse; e

vili.  participar direta ou indiretamente de negociag¢ao de valores mobiliarios de emissao da
Companhia ou a eles referenciados em violagao da Politica de Negociagao de Valores
Mobiliarios da Companhia e das regras da Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO VII - AUTONOMIA OPERACIONAL E DOTACAO
ORCAMENTARIA

Para o desempenho de suas funcoes, o Comité dispora, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, de dotacdo orcamentaria e autonomia operacional, inclusive em
relagio a Diretoria, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
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investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizagao de
especialistas externos independentes, e tera acesso as informagoes de que necessitar.

CAPITULO VIII - MECANISMOS DE DENUNCIA

O Comité recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia e em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, por meio do Portal Canal Confidencial
http://canalconfidencial. pdg.com.br.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Qualquer alteragdo ou revisao desta Politica devera ser submetida ao Conselho de
Administracao da Companhia, para que possa ser considerada como valida e eficaz.
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REGISTRO DE ALTERACOES:
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