- PDG

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA
PDG REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto do Regimento Interno

O funcionamento do Conselho Fiscal (“Conselho”) da PDG REALTY S.A.
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES. (“Companhia”), suas responsabilidades e
atribui¢ées e o relacionamento do Conselho Fiscal com os demais 6rgaos da Companhia
observarao o disposto neste regimento interno (“Regimento”), no Estatuto Social, na Lei n°
0.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”) e nas

boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO II - COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO, MANDATO, REQUISITOS
E INVESTIDURA

Funcionamento

O Conselho Fiscal nao tera funcionamento permanente e a forma de instalacio e o prazo
de funcionamento do Conselho Fiscal, caso instalado observarao o disposto no§ 2° do artigo
161 da Lei das Sociedades por Agoes.

Composigao e Mandato

O Conselho Fiscal, quando instalado, sera constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, acionistas ou nao, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Os trabalhos do Conselho Fiscal serao organizados e coordenados por um Presidente,
eleito pelo voto da maioria dos Conselheiros na primeira reuniao realizada apos a instalacao do
Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira

Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua eleicao, e poderao ser reeleitos.

Requisitos de Elegibilidade

Observados os requisitos previstos no § 2° do artigo 162 da Lei das Sociedades Anonimas,
somente poderdo ser eleitas para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
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diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de administrador de sociedade empresaria ou de conselheiro fiscal.

Investidura

Os Conselheiros serdao investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse
no livro de atas de Reunides do Conselho Fiscal.

1. Também sera condi¢do para posse a apresenta¢ao de declaragio, feita sob as penas da lei
e em instrumento proprio, que ficara arquivado na sede da Companhia, de que o
Conselheiro eleito cumpre os requisitos de elegibilidade previstos na legislagdo,
particularmente no artigo 147 e no § 2° do artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes.

i. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a qualificagio completa do
Conselheiro, a indicagao do domicilio no qual o membro do Conselho Fiscal recebera as
citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestao; e (i) a sujeicdo do Conselheiro a clausula compromisséria estatutaria de
arbitragem prevista no Capitulo VIII do estatuto social da Companbhia.

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao, sob pena de
tornar-se sem efeito a eleicio do Conselheiro. Decorrido o prazo sem que o Conselheiro tenha
tomado posse, o Presidente do Conselho declarara a vacancia do cargo.

Atualizagio Cadastral e Documentos

Os Conselheiros deverao manter a Companhia atualizada acerca de sua qualificacao
completa e informagoes de contato, incluindo seus enderecos (profissional e residencial),
numeros de telefone, de celular, enderecos eletronicos (e-mail) e as informacoes indicadas nos
itens 12.6 a 12.10 do Formulario de Referéncia da Companhia.

Além das declaragdes previstas na legislacao, os Conselheiros deverao fornecer, por ocasiio
de sua investidura, pelo menos, copia autenticada do documento de identidade (carteira de
identidade Registro Geral, carteira nacional de habilitacao, carteira de identidade profissional),
do cartio de Cadastro da Pessoa Fisica emitido pelo Ministério da Fazenda (CPF/ MF), do
diploma do curso universitario e dos diplomas dos demais cursos de pds-graduacao e extensio
mencionados no curticulo do Conselheiro.

CAPITULO III - IMPEDIMENTOS, VACANCIA E SUBSTITUICAO

A funcao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. Nos casos de impedimentos
temporarios ou vacancias, os Conselheiros serao substituidos da seguinte forma:
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1. em caso de substituicao eventual do titular por seu suplente, mediante comunicagao
prévia do titular ao Presidente do Conselho, informando sua impossibilidade de
comparecer a reuniao e sua substitui¢do, na referida reunido, por seu suplente;

ii. o Conselheiro que se ausentar por 3 (trés) reunioes ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco)
alternadas, sera substituido, em definitivo, por seu suplente, mediante convoca¢io do
Presidente do Conselho;

ii. o Conselheiro impedido de exercer seu mandato por situagao superveniente a sua elei¢ao
ou investidura, devera comunicar o fato imediatamente a o Presidente do Conselho, que
convocara o respectivo suplente;

iv.  no caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo, mediante convocagao do

Presidente do Conselho.

Impedimento Temporario ou Vacincia de Presidente do Conselho Fiscal

O Presidente do Conselho sera substituido por qualquer um dos demais Conselheiros,
conforme indica¢ao da maioria, nos casos de eventual auséncia.

No caso de impedimento ou vacancia da Presidéncia, os demais membros deverio eleger o
novo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - REMUNERACAO

Remuneragido e Reembolsos

Os membros efetivos receberdo remuneragaio mensal conforme valor a ser fixado pela
Assembleia Geral que os eleger, nio podendo ser inferior, para cada membro em exercicio, a
10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluidos os beneficios,
verbas de representacgdo e gratificagoes estatutarias atribuidas aos diretores.

Os membros suplentes fardo jus a remuneragao apenas n0s mMeses em que comparecerem a
reunioes do Conselho em substituicao aos membros efetivos.

Além da remuneracio fixada pela Assembleia Geral, os Conselheiros serao reembolsados

pelas despesas de locomogio e estada, necessarias ao desempenho da funcao.

CAPITULO V - COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Competéncia
Competira ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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ii. opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informag¢oes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagao da Assembleia
Geral;

ii. opinar sobre as propostas dos orgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagio do capital social, emissao de debéntures ou
bonus de subscrigao, planos de investimento ou or¢amentos de capital, distribuicao de
dividendos, transformagao, incorporag¢ao, fusao ou cisao;

iv.  denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
uteis a Companhia;

v. convocar a Assembleia Geral ordindria, se os 6rgaos da administracao retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem
necessarias;

vi. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstraces financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

vil. examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

vill.  exercer essas atribui¢ces, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢Oes especiais

que a regulam;

Os pareceres e representacoes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagdo e
ainda que a matéria nao conste da ordem do dia.

O Conselho Fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que represente, no
minimo, 5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informagdes sobre
matérias de sua competéncia.

As atribui¢oes e poderes conferidos pela lei a0 Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a
outro 6rgao da Companhia.

Recebimento de informagdes e documentos

Para o exercicio das atribuigoes pertinentes ao Conselho Fiscal, os 6rgaos de administragao
deverao, por meio de comunicagao escrita, colocar a disposicao dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de 15
(quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugdao de orgamentos.

Solicitagao de esclarecimentos
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O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos membros, solicitara aos oOrgaos de

administragao esclarecimentos ou informagoes, desde que relativas a sua funcao fiscalizadora

assim como a elaboragiao de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

Presenga nas Reunides do Conselho de Administragao

Os membros do Conselho Fiscal participarao as reunides do Conselho de Administracao
em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Esclarecimentos dos auditores independentes

O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos membros, podera solicitar aos auditores
independentes esclarecimentos ou informagdes, e a apura¢ao de fatos especificos.

Auxilio de Peritos

O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao
desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por
perito.

A Diretoria indicara, para esse fim, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, 3 (trés) peritos, que
podem ser pessoas naturais ou juridicas, de notério conhecimento na area em questao, entre os
quais o Conselho Fiscal escolhera um, cujos honorarios serdo pagos pela Companhia.

Comparecimento nas Assembleias Gerais

Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um membro, deverdo comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagoes formulados pelos

acionistas.
CAPITULO VI - PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Competira ao Presidente do Conselho Fiscal:

1. assegurar a eficicia e o bom desempenho do 6rgio;

ii. compatibilizar as atividades do Conselho Fiscal com os interesses da Companhia, dos
seus acionistas e das demais partes interessadas;

iii. organizar e coordenar a pauta das reunioes, ouvidos os demais Conselheiros e, se for o
caso, os demais 6rgaos da Companhia;

iv. coordenar as atividades dos demais conselheiros;

v. representar o Conselho Fiscal perante os demais 6rgaos da Companhia e perante os
acionistas e investidores, podendo o Conselho Fiscal atribuir a representacio em atos e
eventos especificos a qualquer dos membros;



= PDG

vi.  presidir as reunides do Conselho, cabendo-lhe:

e abrir, suspender e encerrar os trabalhos, bem como indicar secretario para lavrar a ata
correspondente;

e decidir questoes de ordemy;

e colocar em votacido assuntos discutidos e anunciar a decisio tomada;

e submeter ao plenario a autorizagao para a discussao e deliberacio de assuntos nao
incluidos na pauta da reuniao, desde que todos os Conselheiros estejam presentes; e

e solicitar a emissaio de parecer por qualquer 6rgio da Companhia, consultor
especializado ou empresa de consultoria, quando se tratar de assunto complexo ou

controverso.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Reuniao Ordinaria e Extraordinaria
O Conselho Fiscal reunir-se-a:

1. ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses ou, pelo menos, 4 (quatro) vezes por ano,
conforme fixado em calendario anual aprovado pelo Conselho; e
ii.  extraordinariamente, sempre que for oportuno ou necessario.

Os Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, propora um calendario anual de
reunides ordinarias na primeira reuniao apos sua instalaciao. A periodicidade das reunides sera
determinada de forma a garantir a efetividade dos trabalhos do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente para: (i) opinar sobre o relatério anual
da administracdo e as respectivas demonstragoes financeiras; e (ii) para analisar o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas trimestralmente pela Companhia, e

extraordinariamente em caso de necessidade.

Convocagio

A convocagao das reunides do Conselho Fiscal podera ser realizada por qualquer dos
membros da Diretoria, do Conselho de Administracao e/ou do proprio Conselho Fiscal.

A convocagao da reunido do Conselho Fiscal far-se-4 por comunicagao eletronica (e-mail)
contendo: (i) local, data e hora da reunido (i) a ordem do dia, que deverd enumerar,
expressamente, todas as matérias a serem apreciadas pelo Conselho Fiscal e, (iii) cépias de
todos os documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos.

Sera vedada a utilizagdo da rubrica “assuntos gerais” para matérias que dependam da
deliberacdo, opiniao ou emissao de parecer pelo Conselho Fiscal.
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A convocacio sera realizada, no minimo, com 2 (dois) dias de antecedéncia da data marcada
para a reunido, contado o prazo a partir do recebimento da comunicagao de convocagiao por
todos os Conselheiros, salvo nos casos de manifesta urgéncia, nos quais o prazo podera ser
reduzido por consentimento escrito da totalidade dos membros do Conselho.

A convocagao realizada por e-mail sera considerada recebida imediatamente, desde que
enviada ao endereco eletronico informado pelo Conselheiro a Companbhia.

Independentemente das formalidades previstas neste Regimento, sera considerada regular a
reuniao a que comparecerem todos os membros do Conselho Fiscal.

Forma de Realizagao da Reunido e Participagao

As reunides devem ser realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, sendo
admitida a participacdo remota dos membros do Conselho, por meio de videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicagdo que possibilite a identificacdo clara dos participantes e
discussao em tempo real entre os conselheiros

Uma cépia devidamente assinada do voto proferido por qualquer Conselheiro que
participar remotamente de reunido do Conselho Fiscal devera ser enviada via e-mail, na data da
reunido, para o devido registro e arquivamento na sede da Companbhia.

Quorum de Instalacao

Ressalvas as excegOes previstas em lei, no Estatuto Social e neste Regimento, as reunides do
Conselho serao instaladas com a presenga de, no minimo, a maioria dos membros.

Os diretores, empregados, consultores, auditores independentes e membros dos comités
poderdo ser convidados para participar das reunides, sem direito a voto nas deliberagoes,
permanecendo nas reunides durante o tempo em que estiver em discussao o assunto de sua

especialidade, que originou a convocagao ou em relagio ao qual devam opinar.

Dos trabalhos

Os trabalhos da reunidao do Conselho serdo dirigidos por mesa composta, salvo disposi¢ao
diversa do estatuto, pelo secretario(a) a ser escolhido no dia da reunido entre os membros
presentes.

No inicio dos trabalhos o secretario do Conselho informara aos demais membros a ordem

das matérias a serem examinadas, levando em consideragao os seguintes fatores:

i.  os assuntos prioritarios em razao da urgéncia ou com prazo de decisio regulado por
norma legal;
ii.  assuntos cuja decisao foi interrompida por qualquer motivo;
ili. assuntos nao decididos em reunido antetior;
iv.  assuntos ordinarios incluidos na pauta; e
v. assuntos para conhecimento.
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Durante a discussao das matérias em pauta, os Conselheiros poderao:

1. propor providéncias ou solicitar esclarecimentos, orais ou escritos, visando a perfeita
instrucao do assunto em debate;
ii. requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagao de determinado assunto;
iii.  propor o adiamento da discussdo de assunto constante da pauta ou sua retirada de pauta;
e
iv.  solicitar vista dos documentos em discussio, com a finalidade de fundamentar o seu

voto.

Votagao e escrutinio

Os votos dos Conselheiros serao tomados pelo secretario, imediatamente apds o
encerramento dos debates, proclamando-se, em seguida, o resultado e consignando-se na
respectiva ata o resultado da votag¢ao, nos termos do item abaixo deste Regimento.

Qualquer Conselheiro podera apresentar declaragao de voto, escrita ou oral, no momento
em que estiver sendo processada a votacio ou, se for o caso, registrar sua divergéncia ou
ressalva.

Antes de encerrada a votagao e da proclamacio do resultado, qualquer Conselheiro podera
requerer a(0) secretario o registro da reconsideracio do voto, consignando-se na ata essa
circunstancia e o novo voto proferido.

As delibera¢des do Conselho Fiscal, ressalvadas as excegoes previstas em lei, no Estatuto
Social e neste Regimento, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os

votos em branco.

Ata

Dos trabalhos e deliberagoes da reunido do Conselho Fiscal sera lavrada, em livro préprio,
ata assinada pelos membros da mesa e pelos Conselheiros presentes.

A ata serd lavrada na forma de sumairio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e contera a transcricdo apenas das deliberagdoes tomadas, observadas as seguintes
regras:

i.  os documentos ou propostas submetidos Conselho Fiscal, assim como as declaragoes de
voto ou dissidéncia, referidos na ata, serao numerados seguidamente, autenticados pela
mesa e por qualquer Conselheiro que o solicitar, e arquivados na Companhia; e

ii. amesa, apedido de Conselheiro interessado, autenticara exemplar ou cépia de proposta,
de declaragao de voto ou dissidéncia, ou de protesto apresentado.

Sigilo das Reunides
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Qualquer reunido do Conselho podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a
critério dos membros, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe, inclusive quanto a
divulgacao das decisdes tomadas.

As opinides, pareceres e representagoes do Conselho Fiscal serao sempre publicas e
deverdo arquivadas no Registro Publico de Empresas Mercantis, publicadas e divulgadas em
conformidade com as normas da Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO VIII - DEVERES E RESPONSABILIDADES

Aplica-se aos Conselheiros o disposto no Cédigo de Conduta e na Politica de Divulgacao
de Informagdes sobre Ato ou Fato Relevante e Negociagio de Valores Mobiliarios da
Companhia.

O conselheiro devera exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia,
satisfeitas as exigéncias do bem publico e da funcao social da empresa.

Considerar-se-a abusivo o exercicio da fungao com o fim de causar dano a Companhia, ou
aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que
nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a com panhia, seus acionistas ou
administradores.

O conselheiro devera exercer suas fungoes, respeitando os deveres de lealdade e diligéncia,
bem como evitar quaisquer situagoes de conflito que possam afetar os interesses da
Companhia e de seus acionistas.

Conforme previsto na Politica de Divulgacdo de Informagdes e Negociagaio de Valores
Mobiliarios de Emissio da PDG Realty S.A. Empreendimentos e Participagoes, o conselheiro
devera informar a titularidade e negociacbes de Valores Mobilidrios de emissao da
Companhia, seja em nome préprio, seja em nome de Pessoas Ligadas. Essa comunicagio
devera ser efetuada (i) imediatamente apos a investidura no cargo e (ii) no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds o término do meés em que se verificar alteracio das posi¢Oes detidas,
indicando o saldo da posi¢ao no periodo. Tal comunica¢do devera ser encaminhada ao Diretor
de Relagoes com Investidores para o e-mail ri@pdg.com.br.

O conselheiro, conforme previso na Politica de Divulgaciao de Informacdes e Negociagao
de Valores Mobiliarios de Emissao, devera guardar sigilo sobre informagoes da Companbhia, de
suas coligadas e controladas ainda nao divulgadas ao mercado, obtidas em razdo do cargo,
funcao ou atividades.

O Conselheiro eleito por grupo ou classe de acionistas tera, para com a Companhia, os
mesmos deveres que os demais, nao podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o
elegeram, faltar a esses deveres.

O Conselheiro devera reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender
as convocagoes de reunides do Conselho, tendo como base o calendario previamente

aprovado e divulgado.
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Vedagdes e impedimentos

Sera vedado ao membro do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 154 e seguintes da Lei
das Sociedades Anénimas:

1. praticar atos de liberalidade as expensas da Companhia ou demais controladas, que niao
visem os interesses institucionais da Companhia;

i. sem autorizacio da Assembleia Geral, tomar empréstimos de recursos da Companhia,
ou de suas controladas, e usar, em proveito proprio, bens a elas pertencentes;

iii. receber de terceiros, sem autorizagao da Assembleia Geral, qualquer modalidade de
vantagem, direta ou indireta, em razao do exercicio do cargo;

iv.  usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdao do exercicio de seu
cargo;

v. adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou
que esta tencione adquirir;

vi. valer-se de informagao relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela
tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, no
mercado de valores mobiliarios;

vil. intervir em operagdoes que tenha interesse conflitante com a Companhia ou com
qualquer empresa controlada, devendo, na hipotese, consignar em ata a natureza e
extensao de seu interesse; e

viil.  participar direta ou indiretamente de negociacio de valores mobilidrios de emissio da
Companhia ou a eles referenciados em violagao da Politica de de Divulgacao de
Informagoes sobre Ato ou Fato Relevante e Negociagio de Valores Mobiliarios da
Companbhia.

Responsabilidade

O Conselheiro respondera pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do estatuto.

O Conselheiro nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se foi
conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

A responsabilidade dos conselheiros por prejuizos causados em virtude de omissio no
cumprimento de seus deveres sera solidaria, mas dela se eximira o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgao e comunicar aos Orgaos da
administracao e a Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

No caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento e do Estatuto Social prevalecera
o disposto no Estatuto Social.
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No caso de conflito entre as disposi¢oes deste Regimento e da legislacio prevalecera o
disposto na legislagao aplicavel.

Se, por qualquer razido, qualquer disposicao deste Regimento vier a ser considerada invalida,
ilegal ou ineficaz, essa disposi¢do sera limitada o quanto possivel para que produza seus efeitos,
e a validade, legalidade e eficacia das disposi¢oes remanescentes deste Regimento nao serao
por nenhuma forma afetadas ou prejudicadas.

Este Regimento reger-se-a por e sera interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil, com o Estatuto Social da Companhia e as melhores praticas de
governanga corporativa.

As omissoes deste Regimento, duvidas de interpretagdo serio decididas em reunido do
Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento.

O Conselho Fiscal podera, com o voto favoravel de, no minimo, mais da metade de seus
membros, em reunido especialmente convocada para este fim, modificar a qualquer tempo este
Regimento.

Nos termos do Estatuto Social, a Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacio, validade, eficacia,
interpretacdo, violagio e seus efeitos, das disposi¢des contidas na ILei das Sociedades por
Agoes, no Estatuto Social, neste Regimento, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central d o Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem da
Camara de Arbitragem do Mercado, do Regulamento de Sangdes e do Contrato de
Participagao do Novo Mercado.
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