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REGIMENTO INTERNO DE ADMINISTRACAO DA
PDG REALTY S.A. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto do Regimento Interno

O presente Regimento disciplina o funcionamento, responsabilidade, atribui¢des e o
relacionamento do Conselho de Administragio com os demais 6rgios da PDG Realty S.A.
Empreendimentos e Participag¢oes (“Companhia”), observados os dispostos em: (i) o Estatuto Social
da Companbhia; (if) o Cédigo de Conduta da Companbhia; (iif) a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ag¢odes”); (iv) o “Regulamento de Listagem do
Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio (“Regulamento do Novo Mercado”); e (v) as boas

praticas de governanga corporativa.

Composig¢ao e Mandato

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragao serd composto por
(i) no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, além de um ndimero de suplentes a ser
determinado em Assembleia Geral, limitado ao nimero de conselheiros eleitos, vinculados ou nio a
conselheiros efetivos especificos, eleitos pela Assembleia Geral e destituiveis por ela a qualquer
tempo (“Conselheiros”).

O mandato dos Conselheiros sera unificado e o seu prazo sera de 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicio.

No minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) - o que for maior - dos membros do Conselho de
Administra¢ao deverao ser Conselheiros Independentes, conforme a definicio do Regulamento do
Novo Mercado, sendo também considerado como independente o conselheiro eleito mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° e artigo 239 da Lei das Sociedades por Agdes.

Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido acima, resultar ndmero
fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
superiof.

Presidente e Vice-Presidente do Conselho:

O Conselho de Administracao tera um Conselheiro presidente (“Presidente do Conselho”), eleito
b
pela maioria de votos de seus membros, na primeira reunido apds a posse dos membros ou sempre
que ocorrer vacancia do cargo de Presidente do Conselho , bem como um vice-presidente do
Conselho de Administracao (“Vice-Presidente”), também eleito pela maioria de votos dos membros,
ao qual competira substituir o Presidente para o exercicio de suas fungoes.
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Os cargos de Presidente do Conselho e de Diretor Presidente, ou principal executivo da
Companhia, nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Competira ao Presidente do Conselho de Administragao:

(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgio;

(i) compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos seus

acionistas e das demais partes interessadas;

(i) organizar e coordenar a pauta das reunides, considerados os outros Conselheiros e, se for o
caso, os demais 6rgaos da Companhia;

(iv) coordenar as atividades dos demais Conselheiros;

(v) organizar, em conjunto com a Diretoria da Companhia, quando da elei¢io de um novo
membro do Conselho, um programa de integracao e treinamento do novo conselheiro, que
lhe permita tomar contato com as atividades e obter informagdes sobre a organizac¢io;

(vi) representar o Conselho perante os demais 6rgaos da Companhia e perante os acionistas e
investidores, podendo o Conselho atribuir a representagao em atos e eventos especificos a
qualquer de seus membros;

(vii) convocar as reunioes do Conselho, designando data e local para sua realizagao;

(viii) presidir as reunides do Conselho, cabendo-lhe: (a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;
(b) decidir questdes de ordem; (c) colocar em votagdo assuntos discutidos e anunciar a
decisdo tomada; e (d) submeter ao plenario a autorizagao para a discussiao e deliberagio de
assuntos nao incluidos na pauta da reunido, desde que todos os membros do Conselho

CStC) am presentes; c

(ix) solicitar a emissao de parecer por qualquer 6rgao da Companhia, consultor especializado ou

empresa de consultoria, quando se tratar de assunto complexo ou controverso.

Competira ao Vice-Presidente:
(i) substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos e auséncias, temporarias ou
definitivas; e

(i) exercer outras atividades que forem confiadas pelo Presidente do Conselho.

Secretario Geral:

O Conselho de Administragao tera um Secretario-Geral, empregado da Companhia, para
assessora-lo e auxilid-lo no desempenho de suas atribui¢des, ao qual competira:

(@) atender as solicitagdes dos Conselheiros em tudo quanto se refira ao funcionamento do
Conselho de Administracio ;
(i) secretariar as reunides do Conselho de Administracao e redigir as respectivas atas;

(iif) preparar as convocagoes e remeté-las aos Conselheiros;
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(iv) receber e preparar o material a ser enviado aos Conselheiros;
(v) providenciar os elementos de informagao solicitados pelos Conselheiros;

(vi) receber a correspondéncia interna e externa dirigida ao Conselho de Administracio a

apresenta-la ao Presidente do Conselho ou ao colegiado, conforme o caso; e

(vii) elaborar as comunicagoes concernentes as decisoes do Conselho de Administragao, submeteé-
las ao Presidente do Conselho e envia-las aos respectivos destinatarios.

Indicagao de Membros

A indicagio dos membros para composi¢ao do Conselho de Administragdo devera observar o
disposto no Estatuto Social e na “Politica de Indicacao de Membros do Conselho de Administragao,
Comités e Diretoria da PDG Realty S.A Empreendimentos e Participacbes”.

Requisitos de Elegibilidade
Poderio ser eleitas como membros dos 6rgaos de administragao pessoas naturais.

A ata da Assembleia Geral ou da reuniaio do Conselho de Administragdo que eleger
administradores da Companhia devera conter a qualificacio e o prazo de gestdo de cada um dos
eleitos.

A posse do conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a constituicao de
representante residente no Pafs, com poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas
com base na legislagao societaria, mediante procuragdo com prazo de validade que devera estender-
se pot, no minimo, 3 (trés) anos apos o término do prazo de gestao do conselheiro.

Sio inelegiveis para os cargos de administragio da Companhia: (i) as pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; (ii) as pessoas declaradas inabilitadas por ato
da Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM?”); (iii) os declarados falidos ou insolventes.

O conselheiro deve ter reputagao ilibada, nao podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia
Geral, aquele que: (1) ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administra¢ao ou fiscal; ou (ii) tiver interesse
conflitante com a sociedade, nos termos da Instrucio CVM n° 367/2002 (“ICVM 367”).

Investidura
Os conselheiros serdao investidos nos seus cargos mediante:

(i)  Assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragao.

Se o termo nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a nomeagao, esta se tornara sem
efeito, salvo justificagdo aceita pelo 6rgao da administragiao para o qual tiver sido eleito.
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O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera as citacbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se considerardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagao por escrito a companhia.

(i)  Apresentacao de declaracio, nos termos da ICVM 367, feita sob as penas da lei e em
instrumento proéprio, que ficara arquivado na sede da Companhia, de que o Conselheiro
eleito cumpre os requisitos de elegibilidade previstos na legislacao e na Politica de Indicagao
dos Administradores, Comités e Diretoria da Companhia, inclusive quando tratar-se de
conselheiro independente.

(i) Assinatura do Termo de adesio a Politica de Divulgacio, Uso de Informagodes e
Negociacao de Valores Mobiliarios de emissao da Companhia.

(iv) Além das declaragoes previstas na legislagao, os Conselheiros deverio fornecer, por ocasiao
de sua investidura, os seguintes documentos (i) copia do documento de identidade (carteira
de identidade Registro Geral, carteira nacional de habilitacao, carteira de identidade
profissional) (i) copia do cartao de Cadastro da Pessoa Fisica emitido pelo Ministério da
Fazenda (CPF/ MF), bem como outros documentos que a Companhia julgue necessario
para a iniciagao das atividades do Conselheiro na Companbhia.

Atualizagdo Cadastral

Os Conselheiros deverao manter a Companhia atualizada acerca de sua qualificagio completa e
informagoes de contato, incluindo seus enderecos (profissional e residencial), nimeros de telefone,
enderecos eletronicos (e-mail) e as informagdes indicadas nos itens 12.6 a 12.10 do formulario de
referéncia da Companhia.

CAPITULO II - AUSENCIA E VACANCIA

Auséncia e Impedimento

Em caso de auséncia, os membros do Conselho de Administragao serdo substituidos da seguinte
forma e na seguinte ordem: (i) por seu suplente especifico, se houver, e nao existindo esse suplente
especifico; (i) por um conselheiro efetivo, desde que nomeado pelo ausente como seu procurador,
ficando desde ja estabelecido que o conselheiro efetivo nomeado procurador pelo ausente estd
autorizado a proferir o seu proprio voto e, também, o voto do conselheiro ausente; e, ndo havendo
essa situacdo de nomeagdao de procurador, (iii) por um suplente, convocado pelo Presidente do
Conselho.

Em caso de auséncia ou impedimento temporirio do Presidente do Conselho, as fung¢des do
Presidente do Conselho serao exercidas pelo Vice-Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente do Conselho e do Vice-Presidente, as fung¢bes serdo exercidas por outro
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membro do Conselho de Administragdo indicado pela maioria dos membros do Conselho de
Administragao presentes a reuniao.

Renuncia e Vacancia

A renuncia de Conselheiro ao seu mandato devera ser comunicada por escrito ao Conselho de
Administra¢do, tornando-se eficaz, a partir desse momento.

No caso de vacancia do cargo de conselheiro, ndo havendo suplente, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes nos termos do art. 150, da Lei 6404/76 e servira até a primeira
assembleia geral. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembleia geral sera convocada para
proceder a nova elei¢do.

CAPITULO III - REMUNERACAO

Cabe a Assembleia Geral fixar a remuneracao anual global dos administradores da Companbhia,
cabendo ao Conselho de Administracao deliberar sobre a sua distribuicao individual.

A remuneragao dos membros do Conselho de Administragao sera proporcional as atribuices,
responsabilidades e demanda de tempo, nos termos da Politica de Remuneragao dos
Administradores da Companbhia.

Os membros do Conselho de Administracio serao obrigatoriamente reembolsados pela
Companhia de todas as despesas de locomogao, alimentagao e estadia necessarias ao desempenho de

suas funcoes.

CAPITULO IV - COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Sem prejuizo das demais atribui¢cbes previstas em lei, compete a0 Conselho de Administracio
deliberar sobre as matérias previstas no Estatuto Social da Companhia, em especial as abaixo

relacionadas:
(i) estabelecer e aprovar os objetivos, as politicas e a orientagao geral dos negdcios da
Companbhia;

(i)  eleger, destituir, definir a remuneracao e as atribuicbes dos membros da Diretoria
Estatutaria, observados os limites estabelecidos pela Assembleia Geral ou por ela definidos;

(i)  fiscalizar a gestao dos Diretores;
(iv) nomear e destituir os auditores independentes da Companhia, quando for o caso;

(v) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragao, as contas da Diretoria e as
Demonstrac¢oes Financeiras da Companhia e examinar os balancetes mensais;

(vi) submeter a Assembleia Geral a proposta de destino a ser dado ao lucro liquido da
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Companhia de cada exercicio social ou relativo a periodos menores;
(vii) aprovar o or¢amento geral da Companbhia;
(viil) aprovar o plano de negdcios da Companhia;
(ix) fixar o limite de endividamento da Companhia;

(x)  deliberar sobre a contratagdo pela Companhia de financiamentos e empréstimos em valor
superior a 10% (dez por cento) do patrimonio liquido da Companhia, apurado no ultimo

Balanco Patrimonial, por operacao isolada;

(xi) deliberar sobre a emissdo, pela Companhia, de bonus de subscricao, debéntures ou outros
titulos ou valores mobilidrios (exceto cédulas de crédito imobiliario e cédulas de crédito
bancario);

(xii) autorizar a amortizagdo, resgate ou recompra de agbes da propria Companhia para
manutencio em tesouraria ou cancelamento, bem como deliberar sobre a eventual alienacao

das agdes porventura em tesouraria;

(xiil) propor os planos de opgao de compra de agdes para administradores e empregados da
Companhia;

(xiv) estabelecer o valor da participagio nos lucros dos administradores e empregados da
Companhia;

(xv) deliberar sobre a celebragdo, modificacdo e rescisao de contratos, bem como realizagido de
operagoes de qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e, de outro lado, os
acionistas da Companhia e/ou empresas controladas, coligadas ou controladoras dos
acionistas da Companhia;

(xvi) deliberar sobre a participagao da Companhia em outras sociedades, como sécia quotista ou
acionista, bem como a sua patticipacio em consércios e acordos de associacio e/ou
acordos de acionistas e sobre a constituicao de sociedades, no Brasil ou no exterior, pela
Companhia, desde que o investimento na sociedade, acordo ou consdrcio em questao
represente um investimento para a Companhia de valor superior ou igual a 10% (dez por
cento) do patrimonio liquido, apurado no dltimo Balango Patrimonial da Companhia;

(xvii) aumentar o capital social da Companhia dentro do limite autorizado pelo Estatuto Social,
independentemente de reforma estatutaria;

(xviil) autorizar a emissao de quaisquer instrumentos de crédito para a capta¢io de recursos
(exceto cédulas de crédito imobiliario e cédulas de crédito bancario), sejam bonds, notes,
comercial papers ou outros de uso comum no mercado, deliberando sobre as suas

condi¢bes de emissao e resgate;
(xix) alienar bens do ativo permanente;

(xx) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢ao
de agbes que tenha por objeto as agdes de emissio da Companhia, por meio de parecer
prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta
publica de aquisicao de ag¢des, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisi¢ao de a¢bes quanto ao interesse do conjunto dos



== PDG

acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (i) as
repercussoes da oferta publica de aquisicao de agdes sobre os interesses da Companhia; (iii)
os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagio a Companhia; e (iv) outros
pontos que o Conselho de Administracio considerar pertinentes, bem como as
informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

(xxi) definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo economica de empresas para a
elaboragao de laudo de avaliacao das a¢oes da Companhia nos casos de oferta publica de
aquisi¢ao de acOes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do
Novo Mercado;

(xxii) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei
das Sociedades por Agdes;

(xxiii) deliberar acerca dos regimentos internos do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e

comités de assessoramento;

(xxiv) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, do Diretor-
Presidente ¢ dos seus Comités de Assessoramento, bem como conhecer a avaliagio do
desempenho dos demais diretores, realizada pelo Diretor-Presidente da Companhia;

(xxv) aprovar e manter atualizado um plano de sucessao do diretor-presidente, cuja elaboragao
deve ser coordenada pelo presidente do conselho de administragao; e

(xxvi) exercer outras atribui¢oes legais ou que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral, bem

como resolver 0s casos omissos.

CAPITULO V - DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Periodicidade

O Conselho de Administracao se reunird ordinariamente, no minimo 6 (seis) e, no maximo, 12
(doze) vezes por ano, conforme fixado em calendario anual aprovado pelo Conselho de
Administracao, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

Convocagio

Competira ao Presidente do Conselho convocar a reunido do Conselho de Administragao. A
reunido também podera ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de Administracao
atuando em conjunto.

A convocagao da reunido devera ser feita por comunicag¢ao escrita contendo: (i) local, data e hora
da reuniao (i) ordem do dia, que deverd enumerar, expressamente, todas as matérias a serem
apreciadas pelo Conselho de Administragao e, (iii) copias de todos os documentos ou propostas a
serem apreciados ou discutidos.

O instrumento de convocacio sera enviado aos Conselheiros por correio eletronico (e-mail), carta
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registrada, portador, ou qualquer outro meio de comunicacio que permita a comprovaciao de
recebimento. A convocagao realizada por e-mail sera considerada recebida imediatamente, desde que
enviada ao endereco eletronico informado pelo Conselheiro a Companhia.

A convocagao sera realizada, no minimo, com 3 (trés) dias de antecedéncia da data marcada para a
reunido, contado o prazo a partir do recebimento da comunica¢ao de convocagio por todos os
Conselheiros, salvo nos casos de manifesta urgéncia, nos quais o prazo podera ser reduzido por
consentimento escrito da totalidade dos membros do Conselho de Administracio.

Serdao consideradas regulares as reunides a que comparecerem todos os membros, independente
de quaisquer formalidades preliminares ou desde que todos manifestem por escrito sua concordancia
na dispensa das mesmas.

Instalagdo, Quérum e Participagao

As reunides do Conselho de Administragao serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus
membros e as deliberagdes serdo tidas como validas se aprovadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu voto pessoal, o voto de qualidade de
desempate.

Os Conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de Administracdo por intermédio
de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao eletronico,
sendo considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto através de declaracio por
escrito encaminhada ao Presidente do Conselho por carta, fac-simile ou correio eletronico apds o
término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o Presidente do Conselho ficara investido de
plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Conselheiro.

Diretores, empregados, consultores, auditores independentes e membros dos comités poderao ser
convidados para participar das reunides, sem direito a voto nas deliberagdes, permanecendo nas
reunides durante o tempo em que estiver em discussio o assunto de sua especialidade que originou a

convocagao ou em relaciao ao qual devam opinar.

Mesa

Os trabalhos da reunido do Conselho de Administra¢ao serdo dirigidos por mesa composta, salvo
disposicao diversa do estatuto, do Presidente do Conselho e secretario.

No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho, as reunides serdo presididas pelo
Vice-Presidente e, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais
Conselheiros presentes a reuniao.

Discussao das matérias

No infcio dos trabalhos o Presidente do Conselho informara ao colegiado a ordem das matérias a
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serem examinadas, levando em considera¢ao os seguintes fatores: (i) os assuntos prioritarios em
razao da urgéncia ou com prazo de decisao regulado por norma legal; (if) assuntos cuja decisio foi
interrompida por qualquer motivo; (iii) assuntos nao decididos em reunido anterior; (iv) assuntos

ordinarios incluidos na pauta; e (v) assuntos para conhecimento.

Durante a discussiao das matérias em pauta, os Conselheiros poderao: (i) propor providéncias ou
solicitar esclarecimentos, orais ou escritos, visando a perfeita instru¢ao do assunto em debate; (ii)
requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagao de determinado assunto; (iii) propor o
adiamento da discussao de assunto constante da pauta ou sua retirada de pauta; ou (iv) solicitar vista
dos documentos em discussiao, com a finalidade de fundamentar o seu voto.

Deliberagao

Os votos dos Conselheiros serdao tomados pelo Presidente do Conselho, imediatamente apds o
encerramento dos debates, proclamando-se, em seguida, o resultado e consignando-se na respectiva
ata o resultado da votagao.

Qualquer Conselheiro podera apresentar declaragao de voto, escrita ou oral, no momento em que

estiver sendo processada a votagao ou, se for o caso, registrar sua divergéncia ou ressalva.

Antes de encerrada a votagdo e da proclamagio do resultado, qualquer Conselheiro podera
requerer ao Presidente do Conselho o registro da reconsideragao do voto, consignando-se na ata essa

circunstancia e o novo voto proferido.

Em caso de efetivo ou potencial conflito de interesse com quaisquer dos temas discutidos, os
Conselheiros envolvidos deverio imediatamente manifestar seu conflito de interesses ao Conselho
de Administra¢ao, bem como deverdao declarar-se impedidos de votar, explicando seu envolvimento
na transagao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transagao e das partes envolvidas.

Caso algum Conselheiro em situagao potencial de conflito de interesses nao manifeste a questao,
qualquer outro membro do Conselho de Administracao que tenha conhecimento da situagao podera

fazé-lo.

As deliberacbes do Conselho de Administracao, ressalvadas as excegdes previstas em lei, no
Estatuto Social e neste Regimento, serao tidas como validas se aprovadas pela maioria dos membros
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu voto pessoal, o voto de qualidade de

desempate.

Ata

Dos trabalhos e deliberagdes das reunides sera lavrada, em livro proprio, ata assinada pelos
membros da mesa e pelos Conselheiros presentes.

A ata sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e

contera a transcri¢ao apenas das deliberagdes tomada, redigidas com clareza, observadas as seguintes
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regras: (i) os documentos ou propostas submetidos Conselho de Administracio, assim como as
declaragdes de voto ou dissidéncia, referidos na ata, serao numerados seguidamente, autenticados
pela mesa e por qualquer Conselheiro que o solicitar, e arquivados na Companhia; e (if) a mesa, a
pedido de Conselheiro interessado, autenticara exemplar ou copia de proposta, de declaracio de voto
ou dissidéncia, ou de protesto apresentado.

As atas de reunidao que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros
deverdo ser arquivadas no registro publico de empresas mercantis, bem como publicadas e
divulgadas nos termos da regulamentagdo aplicavel. As demais atas e itens especificos de
determinada reuniao do Conselho de Administracao que contenham deliberagbes estratégicas ou que
possam colocar em risco interesses legitimos da Companhia serdo arquivados em sua sede como

documentos internos do Conselho de Administracao e carater confidencial.

CAPITULO VI - COMITES DE ASSESSORAMENTO

O Conselho de Administracio podera determinar a criacio de comités de assessoramento
destinados a auxiliar os respectivos membros do Conselho de Administracao, bem como definir a
respectiva composi¢ao e atribui¢des especificas.

Relacionamento com o Comité de Auditoria

O Conselho de Administragdo reunir-se-a periodicamente com o comité de auditoria nao
estatutario da Companhia (“Comité de Auditoria”), atendendo as exigéncias normativas de sua
constituicdo e funcionamento. O Presidente do Conselho encaminhard os esclarecimentos e
informagoes solicitados pelo Comité de Auditoria, relativos a sua fungao fiscalizadora, observadas as
disposi¢oes do regimento interno do Comité de Auditoria.

Tratando-se de comité nao estatutario, nos termos do §2° do 22 do Regulamento do Novo
Mercado, o 6rgao devera informar trimestralmente suas atividades ao Conselho de Administragao,
sendo que a ata da reunido do Conselho de Administragao devera ser divulgada, indicando o
mencionado reporte.

Compete a0 coordenador do Comité de Auditoria reunir-se com Conselho de Administragao, no
minimo trimestralmente, para discutit os trabalhos realizados pelo Comité de Auditoria,
principalmente sobre os assuntos que possam causar impacto financeiro significativo a Companbhia.

CAPITULO VII - DEVERES E RESPONSABILIDADES
Finalidade das Atribui¢cdes e Poderes

O membro do Conselho de Administracao devera exercer as suas funcdes no exclusivo interesse
da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da func¢ao social da empresa.
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Considerar-se-a abusivo o exercicio da fun¢ao com o fim de causar dano a Companhia, ou aos
seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e
de que resulte, ou possa resultar prejuizo para a companhia, seus acionistas ou administradores. O
Conselheiro tem o dever de declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a
sua aprecia¢ao, abstendo-se de sua discussao e voto.

Dever de diligéncia

O membro do Conselho de Administragio devera empregar, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado e diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na administracio dos seus
proprios negocios.

Dever de lealdade

O membro do Conselho de Administracao devera servir com lealdade a Companhia e demais
sociedades controladas e coligadas e manter sigilo sobre os seus negbcios.

Dever de guardar sigilo

O membro do Conselho de Administragao devera guardar sigilo sobre informagdes da
Companhia, de suas coligadas e controladas ainda nao divulgadas ao mercado, obtidas em razio do
cargo, func¢ao ou atividades.

Cabera ao membro do Conselho de Administracdo zelar para que seus eventuais subordinados e
terceiros da sua confian¢a guardem sigilo sobre informag¢oes nao divulgadas ao mercado.

Dever de independéncia

O Conselheiro eleito por grupo ou classe de acionistas tera, para com a Companhia, os mesmos
deveres que os demais, nao podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a
esses deveres.

Dever de comparecer nas reunides

O Conselheiro devera reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocagdes de reunides do Conselho, tendo como base o calendario previamente aprovado e
divulgado. Ademais, caberd ao Conselheiro o dever de inteirar-se das analises e delibera¢es havidas
em reunides a que nao tenham ocasionalmente comparecido.

Dever de informar
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Os Conselheiros devem comunicar imediatamente a bolsa de valores e a imprensa qualquer
deliberagio da Assembleia Geral ou dos 6rgaos de administragao da companhia, ou fato relevante
ocorrido nos seus negbceios, que possa influir, de modo ponderavel, na decisao dos investidores do
mercado de vender ou comprar valores mobiliarios emitidos pela companhia, exceto se entenderem
que sua revelacdo pora em risco interesse legitimo da companhia.

Os membros do Conselho de Administracdo, nos termos do artigo 11 da Resolu¢io CVM n°
44/2021, devem informar a Companhia sobre a titularidade e as negociagdes realizadas com valores
mobiliarios emitidos pela propria Companhia. A comunicagdo deve abranger inclusive as
negocia¢oes de derivativos ou quaisquer outros valores mobiliarios referenciados nos valores
mobiliarios de emissao da Companhia.

Os membros do Conselho de Administracio deverdo ainda reportar os valores mobiliarios que
sejam de propriedade de conjuge do qual niao estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de
companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragdo de ajuste anual do imposto
sobre a renda e de sociedades por elas controladas direta ou indiretamente.

Vedagdes e impedimentos
Sera vedado a0 membro do Conselho de Administracao:

(i)  praticar atos de liberalidade a expensas da Companhia ou demais controlados, que nao
visem os interesses institucionais da Companhia;

(i) sem autorizac¢ao da Assembleia Geral, tomar empréstimos de recursos da Companhia, ou

de suas controladas, e usar, em proveito proprio, bens a elas pertencentes;

(i) receber de terceiros, sem autorizagio da Assembleia Geral, qualquer modalidade de

vantagem, direta ou indireta, em razao do exercicio do cargo;

(iv) usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as

oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razao do exercicio de seu cargo;

(v)  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou que
esta tencione adquirir;

(vi) valer-se de informagdo relevante ainda nao divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha
tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, no mercado de

valores mobilidrios;

(vii) intervir em operagoes que tenha interesse conflitante com a Companhia ou com qualquer
empresa controlada, devendo, na hipdtese, consignar em ata a natureza e extensao de seu
interesse; e

(vii)) participar direta ou indiretamente de negociagdo de valores mobiliarios de emissao da
Companhia ou a eles referenciados em violagio da Politica de Negociagao de Valores
Mobiliarios da Companhia e das regras da CVM.
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Responsabilidade

O membro do Conselho de Administracio respondera pelos danos resultantes de omissio no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do

estatuto.

A responsabilidade dos membros do Conselho de Administracao por omissao no cumprimento
de seus deveres sera solidaria, mas dela se eximirda o membro dissidente que fizer consignar sua

divergéncia em ata da reunidao do 6rgao e comunicar aos 6rgaos da administragdo e a Assembleia

Geral.

Cumplicidade

O Conselheiro nao ¢ responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles for
conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para
impedir a sua pratica.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Conflito entre o Regimento e o Estatuto Social

No caso de conflito entre as disposi¢oes deste Regimento e do Estatuto Social prevalecera o
disposto no Estatuto Social.

Conflito entre o Regimento e a Legislagao

No caso de conflito entre as disposi¢oes deste Regimento e da legislacio prevalecera o disposto
na legislagao aplicavel.

Independéncia dos dispositivos

Se, por qualquer razao, qualquer disposi¢ao deste Regimento vier a ser considerada invalida, ilegal
ou ineficaz, essa disposi¢ao sera limitada o quanto possivel para que produza seus efeitos, e a
validade, legalidade e eficicia das disposi¢oes remanescentes deste Regimento nao serdo por
nenhuma forma afetadas ou prejudicadas.

Casos omissos e duvidas de interpretagdo

As omissoes deste Regimento, davidas de interpretagao serdo decididas em reunido do Conselho
de Administragdao, na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento.
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Alteragio do Regimento

O Conselho de Administragao podera, com o voto favoravel de, no minimo, mais da metade de
seus membros, em reunido especialmente convocada para este fim, modificar a qualquer tempo este
Regimento.

Vigéncia

Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovac¢ao pelo Conselho de Administra¢ao.

REGISTRO DE ALTERACOES:

01 n/a 11/05/2022
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